
Seit 1921 übernehmen wir nach dem Motto „Bildung für alle!“ die kommunale Aufgabe öffentlicher Weiterbildung. 
Aktuell führen wir mit über 70 festangestellten Mitarbeitenden sowie 500 freiberuflich Lehrenden pro Jahr rund 
120.000 Unterrichtsstunden bei 35.000 Teilnahmen durch.

 Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine

Programmbereichsleitung Fremdsprachen
(m/w/d) als Elternzeitvertretung befristet bis längstens 31.03.2023 in Teilzeit (29,5 Std./Woche)

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von ethnischer und kultureller Herkunft, sexueller Orientierung, Alter und 
Religion. Schwer behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Im 
Rahmen des Bewerbungs verfahrens werden wir Ihre personenbezogenen Daten erheben, verarbeiten und nutzen, 
jedoch selbstverständlich die Regelung der Datenschutzbestimmungen einhalten und Ihre Daten nicht an Dritte 
weiter geben.

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis 15. November 2021 (Eingang)

per Post an: vhs Wiesbaden e.V., z. Hd. Dr. Stephanie Dreyfürst, Alcide-de-Gasperi-Str. 4, 65197 Wiesbaden
oder per Mail an: bewerbung@vhs-wiesbaden.de

Bei Rückfragen sprechen Sie bitte mit Anja Caroline Weber, Fachbereichsleitung Sprachen, Telefon 0611/9889-143.

Worum Sie sich bei uns kümmern würden:

 • Programmbereichsleitung Fremdsprachen (alle außer 
Englisch und Romanische), Deutsche Gebärdensprache 
(DGS) und einen Stellenanteil im Bereich DAZ (Deutsch 
als Zweitsprache) 

 • Leitung und Weiterentwicklung des Programmbereichs 
Fremdsprachen, DGS und freifinanzierte DaZ-Kurse

 • Entwicklung, Planung, Organisation und Evaluation von 
Lehrveranstaltungen

 • Gewinnung, Beratung und Weiterqualifizierung von 
Kursleitungen

 • Gewinnung neuer Zielgruppen, Akquisition von Bil-
dungsaufträgen

 • Bildungsberatung für Teilnehmende
 • Entwicklung neuer Kurskonzepte, Schwerpunkt digitale 

und innovative Lernformen
 • Weiterentwicklung des Lernzentrums DaZ, Schwer-

punkt digitale und innovative Lernberatung
 • Aufbau und Pflege von Kooperationen und Netzwerken, 

Gremienarbeit
 • Werbung und Öffentlichkeitsarbeit
 • ständige eigene Fortbildung

Was Sie mitbringen sollten:

 • abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium
 • gute Kenntnisse in mindestens zwei Fremdsprachen
 • fundierte Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und 

Bildungsberatung
 • BAMF-Zulassung als DaZ-Lehrkraft
 • professioneller Umgang mit EDV-Anwendungen und 

digitalen Medien
 • ausgeprägte Sozialkompetenz, hohe Organisationsfä-

higkeit, strategisches, konzeptionelles und betriebs-
wirtschaftliches Denken, Führungskompetenz

 • kundenorientiertes Planen und Handeln
 • Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden

Worauf Sie sich freuen könnten: 
 • freundliche Kolleginnen und Kollegen
 • das spannende Umfeld einer Bildungseinrichtung, 

die sich ständig weiterentwickelt und neuen Ideen offen 
gegenübersteht

 • ermäßigtes JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet
 • kostenfreie Teilnahme an unseren Bildungsangeboten
 • attraktive betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
 • Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst (Entgeltgruppe 12)

jobs bei der


