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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

Das Thema Integration hat uns alle erwartungs-
gemaf im letzten Jahr sehr beschaftigt. Ein Plus §n
von 9,4 % in der Bilanz der Unterrichtsstunden ist o
auf die Vielzahl der Sprachférdermal3nahmen zurtickzufiihren
und das Ergebnis eines erfolgreichen, aber auch anstrengenden
Jahres. Nahezu alle Kolleginnen und Kollegen berichten tber hohe
Arbeitsbelastung, Raummangel, steigenden Beratungsbedarf und die
zu nehmende Schwierigkeit, qualifizierte Lehrkréfte zu finden.

Die Zahl der Unterrichtsstunden spiegelt nur ansatzweise die Leistungen
der Volkshochschulen wider. Vor allem die immense Zunahme an Beratung fur Geflichtete und Zu-
gewanderte ist daraus nicht abzulesen. In einigen Fallen konnte mit Unterstiitzung durch die Kommu-
nen zusatzliches Personal eingestellt werden. In Gespréchen mit Politikern und Politikerinnen haben
wir erreicht, dass die Personalkostenforderung des Landes fiir hauptberufliches padagogisches Per-
sonal fur 2017 um 100.000 € aufgestockt wurde. Das ist eine splrbare finanzielle Unterstiitzung und
eine Anerkennung fur die groRartige Leistung unserer Mitglieder in der Integrationsarbeit. Vielen Dank
dafar!

Auch in der Prufungszentrale im Landesverband spuren wir die verstarkte Zuwanderung: Die Zahl der
Prifungskandidat/innen ist um 80% gestiegen — vor allem bei Deutschtest fir Zuwanderer, aber auch
bei den Deutschprifungen B2 / C1, und es wurden 14 Prifungen auf der hochsten Niveaustufe C2
abgenommen.

Bemerkenswert ist, dass der erwartete Riickgang der Unterrichtsstunden in den anderen Programm-
bereichen mit 5 % sehr moderat ausgefallen ist. Es ist vielerorts trotz aller Belastungen offenbar ge-
lungen, das bisherige VHS-Angebot aufrecht zu erhalten. In mehreren Konferenzen ist diese Entwick-
lung thematisiert worden. Volkshochschulen und Bildungsstatten sind wichtige Orte der Integration,
sie sind aber auch Einrichtungen fur allgemeine, berufliche, kulturelle und politische Bildung. Diesem
umfassenden Bildungsgedanken wollen und werden wir weiter gerecht werden!

Im Jahresbericht sind die wichtigsten Ergebnisse des letzten Jahres zusammengefasst und die Leis-
tungsdaten der Mitgliedseinrichtungen dargestellt.

Sie alle haben uns auch im vergangenen Jahr auf vielfaltige Weise unterstitzt, die Arbeit der Ge-
schéftsstelle, der Volkshochschulen und der Bildungsstatten in Schleswig-Holstein finanziell und ideell
gefordert und wertgeschatzt. Wir haben die eine oder andere Hirde gemeinsam genommen und ein
anstrengendes, aber auch erfolgreiches Jahr zusammen gemeistert. Daflir bedanken wir uns sehr
herzlich!

Wolfgang J. Domeyer Monika Peters
Vorsitzender Verbandsdirektorin
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1
Geschaftliches

Vorstand und Geschaftsflihrung

Mitgliederversammlung und Jahrestagung 2016

.Gemeinsam Gesellschaft bilden — Integration gestalten® lautete das Thema der Jahrestagung des
Landesverbandes der Volkshochschulen am 17.06.2016 im Birgerzentrum in Budelsdorf. In der
Einladung hiel es dazu: ,Integration bedeutet deshalb auch, die Mehrheit der
Gesellschaft darin zu starken, diese Aufgabe gemeinsam mit den Zugewanderten
anzugehen. Es bedeutet die Selbstvergewisserung, welche Art von Gesellschaft
wir sein méchten, welche Grundwerte wir leben wollen und wie wir uns
Zusammenleben wiinschen - dazu gehdrt auch der Mut, das vermeintlich Fremde
in das eigene Leben zu integrieren.” Jirgen Hein, Birgermeister der Stadt
Budelsdorf und Vorstandsmitglied, und Klaus Schlie, Prasident des Schleswig-
Holsteinischen Landtags, eréffneten die Jahrestagung. Die Vortrage hielten Ozlem
Unsal, Innenministerium, und Albrecht Ansohn, Berater fir Kommunen in
Integrationsfragen.

Auf der Mitgliederversammlung berichteten der Vorsitzende und die
Verbandsdirektorin Uber das vergangene Jahr. Die Mitgliederversammlung entlastete den Vorstand.
(Bild: Klaus Schlie; Quelle: ,Schleswig-Holsteinischer Landtag®)

Vorstand des Landesverbandes neu gewahlt

In der Mitgliederversammlung wurde der Vorstand des
Landesverbandes neu gewahlt. Der Vorsitzende, Wolfgang
J. Domeyer, die beiden stellv. Vorsitzenden Helga Jones
und Martin Gietzelt sowie Christiane Wiebe wurden besta-
tigt. Neu in den Vorstand gewahlt wurden Michael Kolln,
Dr. Ute Klinder und Stephanie Steiner. Michael Kolln wur-
de in der Nachfolge fur Hans-Peter Schweger in den Ge-
schéftsfihrenden Vorstand gewahlt.

Hans-Peter Schweger schied nach insgesamt 16 Jahren aus dem Vorstand des Landesverbandes
aus. Auch Beate Wiegrefe und Karsten Biermann kandidierten nicht erneut. Bestatigt wurden aufRer-
dem die beiden Rechnungsprifer Thomas L&ssig und Hans-Henning Grothmann.

Arbeitskreise des Verbandes

Auch in den Arbeitskreisen gab es Verdnderungen: Ruth Gildemeister, langjahrige Leiterin der VHS
Ellerau und Vorsitzende des Arbeitskreises der Volkshochschulen in Kleinstadten, Amtern und Ge-
meinden (AK KAG), ging im Herbst 2016 in den Ruhestand. Als Vorsitzende des AK KAG wurde Bea-
te Wiegrefe, VHS Tangstedt, gewabhilt.

Ralph Fellermann, Leiter der VHS Reinbek und langjahriger Vorsitzender des Arbeitskreises der
Volkshochschulen in Mittel- und GroR3stéadten (AK MuG), legte sein Amt im Sommer nieder. Nachfol-
gerin wurde Dr. Elke Schmidt-Wessel, VHS Brunsbdittel.

Als Vorsitzender des Arbeitskreises der Heimvolkshochschulen und Bildungsstéatten (AK HuB) wurde
Dr. Christian Pletzing, Akademie Sankelmark, bestatigt.

Personal in der Geschéftsstelle

Der Zuwachs an Projekten insbesondere im Sprachenbereich haben sich auch in diesem Jahr auf das
Personal der Geschéftsstelle ausgewirkt: Die zwolf Stamm-Mitarbeiterinnen und —Mitarbeiter (z.T.
Teilzeit auf zehn Stellen It. Stellenplan) wurden durch zeitweilig bis zu zehn Projektmitarbeitende und
Aushilfen ergénzt. Wie bereits im Vorjahr waren Mitarbeitende auch in Auf3enstellen beschaftigt.

Verstorben

Ralph Fellermann starb vollig unerwartet Ende Oktober im Alter von 61 Jahren. Ralph Fellerman hat
insgesamt 15 Jahre im Vorstand des Landesverbandes mitgearbeitet, von 1995-2001 als gewahltes
Vorstandsmitglied und 2. Vorsitzender, von 2007-2016 als Vorsitzender des Arbeitskreises der Volks-
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hochschulen in Mittel- und GroRRstadten. Dariliber hinaus war er Vertreter des Verbandes u.a. in der
Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben.

Udo Tesch starb im November 2016 im Alter von 83 Jahren. Udo Tesch war tber 20 Jahre, von 1992
bis 2013 Rechnungsprifer des Verbandes.

Land und Landespolitik

Gesprache mit den Landtagsfraktionen
Im Herbst 2016 fuhrten Vorstand und Geschéftsfiihrung Gespréache mit
@ Politikerinnen und Politikern aller im Landtag vertretenen Parteien durch und
stellten die Forderungen des Landesverbandes an eine zukinftige
Landespolitik vor, die die Férderung von Volkshochschulen und
Bildungsstatten als offentlich verantwortete Einrichtungen der Weiterbildung
weiter starken und verstetigen sollte. Im Jahr 2016 hat sich besonders
eindricklich bestatigt, dass Volkshochschulen und Bildungsstatten ihren
Aufgaben als kommunale Bildungseinrichtungen bestens gerecht werden. Sie
wollen auch in Zukunft Weiterbildung auf hohem Niveau zu sozial vertraglichen
Preisen bedarfsgerecht und bevolkerungsnah anbieten.

100.000 € mehr fiir die Personalkostenférderung

In den Gesprachen mit den Parteien wurde auf die Uberaus angespannte Personalsituation an den
Volkshochschulen verwiesen, die durch die erhebliche Zunahme von Organisations- und
Beratungsleistungen im Zusammenhang mit Sprachkursen und anderen Angeboten fiir Fllichtlinge
eingetreten ist. Dankenswerter Weise wurden Uber die Nachschiebeliste zum Landeshaushalt 2016
ein zusatzlicher Betrag von 100.000 € fir die Personalkostenforderung fir hauptberufliche
padagogische Mitarbeitende fur 2017 eingestellt und die Mittel fir das Projekt STAFF — Starterpaket
fur Flichtlinge wurden um weitere 300.000 € aufgestockt.

Novellierung des Weiterbildungsgesetzes verabschiedet

In der letzten Plenarsitzung 2016 wurde die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes beschlossen.
Der Anspruch auf Freistellung wurde um Veranstaltungen zur kulturellen Bildung erweitert. Ebenso
kénnen nun auch Qualifizierungen fur ehrenamtliches und zivilgesellschaftliches Engagement
genehmigt werden. Der Landesverband hat in der Kommission Weiterbildung und im
Anhorungsverfahren zu den Anderungen Stellung genommen.

Kulturknotenpunkte — nun auch online

2016 wurden durch Kulturministerin Anke Spoorendonk zwei neue
Kulturknotenpunkte in der Region Plon/Eutin und Elbmarschen/
Norderstedt eingerichtet. Anfang 2017 folgten zwei weitere fiir die
Regionen Bad Segeberg und Scheersberg. Von den bisher sieben
Kulturknotenpunkten werden drei von Mitgliedseinrichtungen des
Verbandes moderiert.

Die Ministerin betonte, dass mit den neuen Knotenpunkten weiter
konsequent an der Umsetzung ihrer konzeptionellen Kulturpolitik
gearbeitet werde, wie es im Kulturkonzept der Landesregierung
beabsichtigt ist. Seit 18.11.16 sind die Kulturknotenpunkte auch online zu erreichen. Koordiniert
werden die Knotenpunkte und die Internetprdsenz durch den Landeskulturverband.

Fluchtlingskonferenz in Lubeck: ,,Den Weg der Integration,
der Teilhabe und des Zusammenhalts weiter gehen*

Die Landesregierung hat rund 18 Monate nach Abschluss des
Fluchtlingspaktes mit einer Fluchtlingskonferenz am 9. Novem-
ber 2016 ein positives Zwischenfazit zur Integration von Fliicht-
lingen im Land gezogen. Im Rahmen der Flichtlingskonferenz
wurden Leitlinie vorgestellt, die die Flichtlings- und Integrati-
onspolitik beschreiben. Monika Peters wurde Botschafterin fur
die Leitlinie ,Ohne Sprachkenntnisse geht es nicht. Wir wollen,
dass alle geflichteten Menschen, die dauerhaft oder auf Zeit in
Schleswig-Holstein bleiben, so schnell wie mdglich die deutsche
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Sprache erlernen kdnnen und dies auch tun.“ Der Landesverband war mit einem Informationsstand
beteiligt.

Der Landesverband beteiligte auch 2016 aktiv an den Arbeitsgruppen des Landes zur Umsetzung des
Flichtlingspaktes. (Bild: © Staatskanzlei)

Burgerfest zum 70. Landesgeburtstag

Am 1. und 2. Oktober 2016 wurde der 70. Geburtstag des Landes Schleswig-Holstein in Eutin gefeiert.
Der VHS-Landesverband war auf dem Birgerfest mit einem Stand vertreten - mit dabei waren die
VHS Eutin sowie die Akademie am See und das Osterberginstitut.

VHS 2020

Das Strategieprojekt VHS 2020 wurde 2010 ins Leben gerufen. Ziel ist die Unterstitzung der Volks-
hochschulen und Bildungsstétten bei ihrer inhaltlichen und strukturellen Weiterentwicklung mit den
drei Schwerpunkten Kooperationen — Vernetzung — Offentlichkeitsarbeit.

Strukturforderfonds des Landesverbandes unterstiitzt Kooperationen

Aus dem Strukturférderfonds des Landesverbandes kdnnen Projekte mit maximal 7.500 € (bis zu 75%
der Gesamtkosten) gefordert werden, die die einrichtungsiubergreifende Zusammenarbeit von Mit-
gliedseinrichtungen im Rahmen von Kooperationen, Verbiinden und Projekten starken.

2016 wurden zwei Projekte gefordert: Die Volkshochschulen Heide, Meldorf und Brunsbiittel entwi-
ckeln ein ,Kompetenzzentrum fir Berufliche Fort- und Weiterbildung in Dithmarschen®. Die Volks-
hochschulen im Kreis Stormarn erhalten die Férderung fir ,Virtuelle VHS Stormarn - vernetztes Arbei-
ten im digitalen Raum: Ein Konzept zur Implementierung neuer Lehr- und Lernformen aus dem Be-
reich eLearning in die Arbeit der Volkshochschulen in der Region®.

VHS Netz online

Seit Fruhjahr 2016 hat das Projekt VHS Netz online eine neue

Startseite, die dem Markenaulftritt der Volkshochschulen ange- bt ettt ] el
passt und fur online-Buchungen optimiert wurde. Aktuell sind 38 vhs. o } ~ -
Volkshochschulen an dem gemeinsamen Server des Landesver-
bandes beteiligt. Zwei Volkshochschulen nutzen die gemeinsame
Startseite ohne Beteiligung am Server. Betreut wird das Projekt in
der Geschéftsstelle von Markus Rahe.

Offentlichkeitsarbeit
Nachdem 2014 das neue Corporate Design der Volkshochschulen mit dem
.' internationalen ,.iF communication design award“ ausgezeichnet worden
v s ¢ & Va setzt sich das moderne, einheitliche Erscheinungsbild der Volkshoch-
.. +schulen in 2016 weiter durch — so auch in Schleswig-Holstein.

Ende 2016 nutzten bundesweit bereits 70% aller Volkshochschulen das Servicepaket der Marke, in
Schleswig-Holstein waren es 51 % 74 Einrichtungen. Gemeinsam mit den Mitgliedseinrichtungen, die
bisher nur das kostenlose neue VHS-Logo einsetzen, zeigen deutlich tiber 100 Volkshochschulen in
Schleswig-Holstein, dass sie zur bundesweiten VHS-Familie gehéren. Entsprechend Uberarbeiten
immer mehr Volkshochschulen auch ihre Préasenz im Internet.

Der fur die neue Marke geltende Styleguide wurde vom DVV unter maf3geblicher Beteiligung des Lan-
desverbandes Uberarbeitet und den Volkshochschulen zur Verfligung gestellt.

Wie schon bei der Markenentwicklung engagierte sich Hans Brdller fur Schleswig-Holstein im Bun-
desarbeitskreis Markenflihrung im DVV, der im August 2016 neu installiert wurde. Eine der Aufgaben
dieses BAKs ist es, den Bekanntheitsgrad von VHS signifikant zu steigern. Hierfr wurden zunéchst
die grundlegenden Arbeiten vorgenommen und eine bundesweite Bekanntheits- und Imageumfrage
vorbereitet. Anfang 2017 wurde diese gemeinsam mit dem dafir ausgewahlten Marktforschungsun-
ternehmen Ipsos umgesetzt. Aus den gewonnenen Ergebnissen, die im 2. Quartal 2017 vorliegen
werden, sollen dann entsprechende Schlussfolgerungen fir mégliche bundesweite VHS-
Imagekampagnen gezogen und Kampagnen entwickelt werden.




Bericht 2016

Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e.V.

Homepage

Knapp 40 aktuelle Meldungen wurden 2016 auf der Homepage
des Landesverbandes verdffentlicht.

Zudem wurden vier Newsletter mit durchschnittlich 36 Meldun-
gen erarbeitet und verschickt. Der Newsletter richtet sich an
Mitgliedseinrichtungen ebenso wie an alle, die an Weiterbil-
dungsfragen und Volkshochschule interessiert sind. Die The-
menbereiche sind: VHS-Landesverband und DVV, Aus- bildung,
Kultur und Politik, Burgerschaftliches Engagement, Informatio-
nen aus den Mitgliedseinrichtungen. Zusétzlich werden Lese-
tipps gegeben, und es gibt eine Online-Ecke sowie eine Uber-
sicht der Fortbildungen.

Alle Newsletter stehen auf der Homepage des Verbandes zum
Download zur Verfugung.

,
Pressearbeit

Themen der Pressemitteilungen der Geschéftsstelle waren unter anderem ,Projekt WiSH Willkommen
in Schleswig-Holstein®, ,STAFF.SH Projekt geht in die flinfte Runde!” oder die Vorstellung der Sprach-
lern-App fur Flichtlinge des dvv. Alle Meldungen fanden in der regionalen Presse ein gutes Echo. Da-
riber hinaus wurde die regionale Presse bei der Recherche fiir eine Kolumne zum Thema Integrati-
onstest unterstitzt und das Magazin ,Landgang® zu VHS-Kursen in den Ferienzeiten beraten.

Die Kontakte zu den ortliche Pressevertreter/-innen wurden bei den Pressegesprachen ausgebaut.

Social Media

Viele Volkshochschulen haben auch im vergangenen Jahr Beratungen rund um das Thema social
media und Offentlichkeitsarbeit in Anspruch genommen. Einzelne Volkshochschulen wurden erneut
dabei unterstitzt, eigene Facebook Accounts einzurichten.

Der Landesverband und zahlreiche Volkshochschulen nutzen Facebook und Twitter, um gezielt Mel-
dungen zu veroffentlichen. 2016 wurden von der Geschéftsstelle 68 Meldungen auf Facebook verof-
fentlicht, die durch die Verbindung der Facebookseite des Landesverbandes mit dem Twitteraccount
gleichzeitig auf Twitter erschienen. Weit tiber 400 Kontakte sind auf dem Facebook-Account des Lan-
desverbandes verzeichnet, der Twitteraccount des Landesverbandes hat 784 Follower.

Businessrun in Kiel

Am 3. Juni 2016 startete das
Team des Landesverbandes er-
neut bei schonstem Sommerwet-
ter bei einem gemeinsamen
Lauf. Der Firmenlauf wurde unter
ol ] /I ; neuem Veranstalter zum Busi-

4 IZ’T'M =1 |V = §° 7 nessrunund unsere 13 Laufer/-

innen konnten ausgestattet mit

neuen Trikots erneut ihre beachtliche Leistung aus dem Vorjahr wiederholen.

Jahreskalender 2017

Der Jahreskalender des Landesverbandes fir 2017 ist erneut in bewéhrter Form als Wand-und Tisch-
kalender fur die Mitgliedseinrichtungen entwickelt, gedruckt und mit dem Weihnachtsbrief 2016 ver-
sandt worden. Bestellt in einer Auflage von 1.000 Stiick war er wieder schnell vergriffen und in vielen
Biros der Mitgliedseinrichtungen das ganze Jahr Uiber prasent.
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DVV und Bundespolitik

Deutscher Volkshochschultag in Berlin:
Digitale Teilhabe fiir alle!

Am 9. und 10. Juni trafen sich Uber 1.500
Teilnehmende zu dem alle funf Jahre statt-
findenden Deutschen Volkshochschultag in
Berlin. Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Weiterbildung, Politik und Gesellschaft
beleuchteten in Foren und Fachvortragen die
vielfaltigen Facetten des digitalen Wandels und
erorterten die Chancen fiir lebensbegleitendes
Lernen an Volkshochschulen.

Bundesprasident Joachim Gauck eréffnete den
Kongress. Bundesbildungsministerin Prof. Dr.
Johanna Wanka und Bundesarbeitsministerin
Andrea Nahles sprachen am zweiten Kongresstag zur Entwicklung digitaler Bildung in Deutschland
und zur Notwendigkeit einer Weiterbildungsoffensive. Aus aktuellem Anlass widmete sich ein thema-
tischer Zwischenruf der Integration von Fliichtlingen.

Auch aus Schleswig-Holstein nutzten viele Kolleginnen und Kollegen die Gelegenheit zum bundes-
weiten Austausch, u.a. an unserem gut besuchten Stand. (Bild v.l.: Hans-Peter Schweger, VHS
Husum, und Silke Pfaff, VHS-Landesverband)

Erhéhung der Tragerpauschale fiir Integrationskurse von 3,10 € auf 3,90 €

Der Deutsche Volkshochschul-Verband hat sich gemeinsam mit dem Deutschen Stadtetag fur eine
Erhdhung der Tragerpauschale fir Integrationskurse des BAMF eingesetzt, da die bisherige
Pauschale von 3,10 € selbst unter giinstigsten Umstanden fiir die Einrichtungen nicht kostendeckend
ist. Im Juli 2016 wurde die Pauschale nach intensiven Verhandlungen auf 3,90 € angehoben,
verbunden mit einer Honorarerhdhung fur die Kursleitenden. DVV und Stadtetag weisen mit einer
dezidierten Kostenkalkulation darauf hin, dass eine Pauschale von mindestens 4,40 € erforderlich ist,
und sind weiterhin mit dem BAMF im Gesprach.

Deutscher Weiterbildungstag am 29. September 2016

Auch der deutsche Weiterbildungstag stand unter dem Thema "Die Zukunft der (Weiter-)Bildung in der
digitalen Welt". Die zentrale Veranstaltung fur Schleswig-Holstein fand in Llbeck statt.
Volkshochschulen beteiligten sich an unterschiedlichen 6rtlichen Kooperationen, um auf die
Bedeutung der Weiterbildung aufmerksam zu machen. Der Deutsche Weiterbildungstag ist eine
gemeinsame Initiative verschiedener Verbénde, Institutionen und Unternehmen der
Weiterbildungsbranche und findet alle zwei Jahre statt.

Senderelhe tber die Volkshochschulen

: Im Sommer 2016 wurden die deutschen Volkshochschulen in
einer Sendereihe des Bildungskanals ARD alpha prasentiert.
Jede Folge widmete sich einem Oberthema, bei dem jeweils
zwei Landesverbande und ihre Volkshochschulen portraitiert
wurden: Folge 5 behandelt den Sprachenunterricht an
Volkshochschulen und zeigt die Arbeit unserer Einrichtungen in
Schleswig-Holstein und die der Kolleginnen und Kollegen in
Mecklenburg-Vorpommern.

VHS-Weiterbildungsmanagement — Modulreihe zur Fortbildung von Fihrungs- und
Leitungskraften an Volkshochschulen

Die 2015 gestartete Modulreihe wurde 2016 fortgesetzt. Die beiden Pilotlehrgdnge wurden erfolgreich
evaluiert, so dass dieses Angebot des DVV 2017 weiter gefiihrt wird. Monika Peters und Petra Mundt
waren an der Erarbeitung und Durchfiihrung von zwei Modulen beteiligt.

10
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2
Schwerpunkte

Integration

Die Zuwanderung durch Gefliichtete und Asylsuchende nach Schleswig-

Holstein hat im Laufe des Jahres 2016 deutlich abgenommen. 2015 kamen

rund 55.000 Menschen nach Schleswig-Holstein, von denen rund 35.000

aufgenommen wurden. 2016 waren es nur noch knapp 9.500 Gefliichtete und .
Asylsuchende.

Die Integrationsarbeit ist damit natirlich noch lange nicht auf dem Riickzug sondern hat weiterhin
vielseitige Aspekte, die unter anderem bei der Jahrestagung des Landesverbandes beleuchtet
wurden. Schwerpunkt fir den Landesverband und die Volkshochschulen ist hierbei die
Sprachvermittlung. Daruber hinaus werden z.B. mit dem TalentCampus MafRnahmen fur Jugendliche
und junge Erwachsene durchgefiihrt. Es gibt Angebote zur Begegnung wie Cafés oder Jobbdrsen,
Berufsorientierung und nach wie vor sehr viel ehrenamtliches Engagement sowie Beteiligung an
Netzwerken. Das Osterberg-Institut ist z.B. beteiligt am Netzwerk ,Trauma und Flucht des DPWV.

Foérderung von Land und Bund

Land und Bund férdern eine Vielzahl von MalRnahmen, so dass die angestrebte ,Sprachférderkette”
zunehmend durch neue Kursformate abgel6st wird.

Der Landesverband ist Trager der beiden landesgeférderten Mal3hahmen zur sprachlichen
Erstorientierung WiSH — Willkommen in Schleswig-Holstein und STAFF.SH — Starterpaket fur
Flichtlinge. Die Volkshochschulen bieten ein breites Spektrum von der Erstorientierung bis zur
berufsbezogenen Priifungsvorbereitung an: offene Sprachkurse, STAFF, Einstieg Deutsch,
Integrationskurse und zielgruppenspezifische Integrationskurse, ESF-BAMF-Kurse, DeuFoV,
KompAs, BUfFAA.

Im Nordkolleg Rendsburg wurde in Kooperation mit der VHS Rendsburger Ring erstmals ein
Kompaktkurs fur junge Akademiker/innen durchgefihrt, der Anfang 2017 mit der B1-Prifung endete.
Die Teilnehmenden konnten wéahrend des Kurses im Nordkolleg wohnen. Die Finanzierung erfolgte
durch das BAMF, durch Kreis und Stadt. Auf Grund des grof3en Erfolges sollen weitere Kompaktkurse
folgen.

Integration erfordert Beratung

Die Volkshochschulen leisten in den Kommunen in erheblichem Umfang
eine intensive, oft mehrfache Beratung der Zugewanderten, um ein
passendes Kursangebot zu erméglichen. Auch wenn die Zuwande-
rungszahlen riicklaufig sind, ist der Bedarf an qualifizierter Beratung,
an qualifizierten Kursen und weiterfiihrenden Angeboten unge-
brochen grof3. Deutlich spirbar ist die steigende Nachfrage nach
weiterfihrenden Kursen (B2, C1) und anerkannten Prifungen vom
Deutschtest flr Zuwanderer (DTZ) bis zu C1/C2-Prifungen und fach-
spezifischen Prifungen. Alle Gber den Unterricht im Kurs hinaus-
gehenden Leistungen werden in der Statistik nicht erfasst. Ein Zu-
wachs von rund 90.000 Unterrichtseinheiten im Deutschbereich bringt
einen kaum schétzbaren Mehraufwand an Beratung mit sich.

Fluchtlingspakt in Schleswig-Holstein — Integrationskonferenz und Arbeitsgruppen

Der Landesverband und die Volkshochschulen kooperieren mit Land und Kommunen in allen Fragen
der Integration. Der Landesverband ist vertreten in den Arbeitsgruppen ,Sprachférderung®, ,Bildung
und Kultur®, ,Arbeit und Ausbildung” und ,Ehrenamtliches Engagement® und beteiligte sich an der
Integrationskonferenz des Landes im November 2016. (siehe Kap. 1)

WIiSH: Willkommen in Schleswig-Holstein

Seit September 2015 organisiert der Landesverband in Kooperation mit den Volkshochschulen Bad
Segeberg und Neuminster die Kurse ,Willkommen in Schleswig-Holstein — WiSH" in den
Erstaufnahmeeinrichtungen (EAE) in Neuminster und Boostedt. Die Kurse umfassen 30
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Unterrichtseinheiten von jeweils 45 Minuten und vermitteln erste sprachliche Verstandigungsmittel
sowie Orientierung im Alltag. Auf Grund der Neustrukturierung der Aufnahmeeinrichtungen im Laufe
des Jahres durch das Land sind die Teilnehmenden zum Teil deutlich langer in der Einrichtung als
erwartet. Mit dem gleichzeitigen Rickgang an Neuzuwanderern konnte das Angebot erweitert werden,
so dass die Teilnehmenden nun bis zu drei 30-stiindige Module besuchen kénnen.

In der EAE Boostedt wurden 75 Kurse mit 1.119 Teilnehmenden durchgefiihrt, in der EAE
Neuminster waren es 55 Kurse mit 793 Teilnehmenden. (= insgesamt 3.900 Unterrichtseinheiten)

Neue WiSH-Standorte in Rendsburg und Gliickstadt ab 2017

Ende 2016 wurde der Landesverband gebeten, auch in den Aufnahmeeinrichtungen Glickstadt und
Rendsburg aktiv zu werden. Die Kurse in Rendsburg werden seit Méarz 2017 in Kooperation mit der
VHS Rendsburger Ring durchgefiihrt, die Kurse in Gluckstadt in Kooperation mit der VHS Glickstadt
seit April 2017.

STAFF: Starterpaket fur Fluchtlinge
Das im August 2013 ins Leben gerufene Projekt
VhS" Landesverband Starterpaket fur Flichtlinge — STAFF.SH lief im Jahr
8 Schleswig-Holstein 2016 in der 5. und 6. Runde mit einer Rekordzahl
von 5.937 Teilnehmenden. In den Kursen wird eine
sprachliche und réumliche Erstorientierung

Ankommen — ermdglicht, die vor Ort sehr geschétzt wird. Im April
Willkommen — erschien online die STAFF-Broschiire, in der
Starten anschaulich die Einbettung in die Sprachférderung

dargestellt ist. www.vhs.link/ZghpSJ

STAFF 5 lief mit 2.972 Teilnehmenden in 160
Kursen noch unter der alten Richtlinie, die ab
STAFF 6 von einer neuen Uberarbeitung ersetzt
wurde und die einige Anderungen mit sich brachte.
Die Sprachkurse umfassen nun 120 Stunden und
kénnen als drei aufeinander aufbauende Module
angeboten werden. In STAFF 6 wurden 95 A-
Module, 57 B-Module und 12 C-Module angeboten.
29 der insgesamt 164 Kurse in STAFF 6 waren
Alphabetisierungskurse, einer davon nur fir
Zweitschriftlernende. Neu ist auch die Kinderbeaufsichtigung, die 14 Mal in Anspruch genommen
wurde, damit Eltern in Ruhe teilnehmen konnten. Zudem kénnen die Teilnehmenden nun zum
Abschluss eine Sprachprifung ablegen.

STAFF.SH
Starterpaket fiir Fliichtlinge
in Schleswig-Holstein

SHRY¥

Scherwig Holtei

Mit insgesamt 94 Standorten wurden auch diese beiden STAFF-Projekte (5 + 6), die wie gehabt durch
den Landesverband koordiniert werden, tGber das ganze Land verteilt von Volkshochschulen und
anderen Tragern erfolgreich umgesetzt. Im Jahr 2016 entfielen 35.680 Unterrichtseinheiten auf die
STAFF-Kurse.

Fortbildung — Qualifizierung

Zusatzqualifikation fur Lehrkrafte in Integrationskursen nach Vorgaben des BAMF

Die Zulassungkriterien fur Kursleitende in Integrationskursen und das dazugehdérige Verfahren wurden
wegen der starken Nachfrage nach Lehrkraften seit 2015 vom Bundesamt ge&ndert und ist fiir viele
Kursleitende nur schwer nachzuvollziehen. Die Zusatzqualifizierungen (ZQ), die das Bundesamt im
Rahmen der Zulassung vorsieht, werden in Deutschland nur von wenigen zugelassenen Tragern
angeboten und waren 2016 wegen der starken Auslastung schwer zuganglich.

In Kooperation mit dem Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e.V., der als Trager fur
die Zusatzqualifizierungen akkreditiert ist, konnte der Landesverband auch 2016 eine kompakte
verkirzte ZQ DaZ anbieten, diesmal in Zusammenarbeit mit der WAK in Neumuinster, die fir eine
Woche Raume zur Verfuigung stellte.

telc dvv: VHS Lehrkréftequalifizierung Deutsch

Im November 2015 begannen telc, der DVV und der Bundesarbeitskreis Sprachen unter mafl3geblicher
Beteiligung des Landesverbands Schleswig-Holstein gemeinsam die Entwicklung einer ,vhs
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Lehrkraftequalifizierung Deutsch®, um dem stark gestiegenen Bedarf an Lehrkréaften fur die Tatigkeit in
Deutsch- und Integrationskursen zu begegnen. Die Qualifizierung umfasst ein Basismodul mit 32
Unterrichtseinheiten (UE) sowie ein Aufbaumodul mit 64 UE als Prasenzseminar, weitere Aufgaben
sind online zu absolvieren. Im Rahmen des Basismoduls muss eine Praxisaufgabe bearbeitet werden,
die eine Unterrichtsplanung sowie eine Hospitation beinhaltet.

Die Qualifizierung wurde vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge als ,anderes Zertifikat
DaF/DaZ” im Sinne der Matrix zur Zulassung von Lehrkraften anerkannt: www.vhs.link/6RvjhY.

Als Sprecherin des BAK Sprachen stellte Christina Bruhn die Qualifizierung im Méarz 2016 dem
Mitgliederrat des DVV vor.

Im Juni 2016 begann ein erster Pilotkurs in Schleswig-Holstein. Das
Basismodul finanzierten telc und der Landesverband. Ab dem
Aufbaumodul konnte der DVV die Finanzierung tGber Mittel des
Projektes ,Einstieg Deutsch®, geférdert vom BMBF, sicherstellen. Der
Kurs endete mit dem letzten Wochenendseminar im Dezember 2016.
15 Teilnehmende konnten die Qualifizierung erfolgreich abschlie3en.
Eine weiterer Durchgang der Qualifizierung schloss sich im November
2016 an, ebenfalls gefordert Gber das Projekt ,Einstieg Deutsch” des
< DVV. 14 Teilnehmende starteten in diese zweite Runde.

: Schulung ehrenamtlicher Sprachhelfer/-innen
Auf Anfrage von Volkshochschulen vor Ort bzw. kommunalen Koordinierungsstellen vermittelte,
koordinierte und veranstaltete der Landesverband Fortbildungsnachmittage fir Personen, die
Geflichtete ehrenamtlich bei dem Erwerb der deutschen Sprache unterstitzen. Von April bis
Dezember wurden neun Veranstaltungen angeboten. Inhaltlich waren sie eng auf die jeweiligen
Fragenstellungen und Anliegen der Teilnehmenden abgestimmt und berabeiteten Themen wie
~heterogene Lerngruppen®, ,erste Schritte in den Spracherwerb®, ,Planung von Lehreinheiten®,
,Unterrichtsmaterialien und Rahmenbedingungen®, ,Uben von sprachlichen Fertigkeiten, ,Auswahl
von Themen*®, Einflihrung grammatischer Begriffe”, ,kulturelle Unterschiede”. Etwa 110 Teinehmende
zahlten die Veranstaltungen an sieben verschiedenen Standorten.

Schulung zum Lernportal ,ich-will-Deutsch-lernen.de”
Ich will 13 kursleitende nahmen an einer Schulung zum Lernportal ,ich-will-
DEUtSCh Deutsch-lernen.de teil, die der Landesverband mit Unterstitzung des DVV
|'EI'I'IEI'I in Neuminster anbot. Die Schulungen vermitteln den Kursleitenden die
nétigen Kenntnisse, um Lernende bei der Nutzung des Portales zu
begleiten und ihre Kurse um Elemente des selbstandigen, digitalen Lernens zu erganzen.

Digitalisierung

Die vielféltigen Thematiken rund um Digitalisierung standen
auch in diesem Jahr im Fokus. ,Die Digitalisierung ist nicht
nur Gegenstand der Weiterbildung, sie bringt auch neue
Formen des Lernens hervor.“, so Bundesprasident
Joachim Gauck bei seiner Rede zum VHS-Tag. Dass die
Volkshochschulen, Bildungsstétten und der Landes-
verband dies ernst nehmen, zeigte sich 2016 nicht

zuletzt daran, dass das Thema in seinen vielen Facetten
bei jeder Gremien- und fast jeder Arbeitskreissitzung

des Verbandes prominent und vielféltig auf der Tages-
ordnung stand. Die Aktivitaten reichten von der Mitarbeit
an der Digitalen Agenda Schleswig-Holsteins bis zu
Kurzworkshops zu digitalen Instrumenten und Formaten.

(Bild: MdB Ernst Dieter Rossmann und Florin Feldmann am
Stand des Landesverbandes auf dem VHS-Tag in Berlin)
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Digitale Agenda Schleswig-Holstein
Im Rahmen der Landesentwicklungsstrategie hat Schleswig-Holstein eine Digitale Agenda entwickelt.
In diesem Prozess war der Landesverband unter anderem in den Arbeitsgruppen ,Medienkompetenz
und Teilhabe® und ,Lernen in der digitalen Welt“ vertreten. Zudem war der Landesverband im
Kulturbeirat zum Thema Digitalisierung eingeladen, um mit einem Input zum Thema Digitales Lernen
die Diskussion zu vertiefen.
Nach Fertigstellung der Digitalen Agenda wurde der
Landesverband aufgefordert, eine Stellungnahme zu verfassen:

SH i“ Hier geht deutlich hervor, dass die Volkshochschulen und
DIGITALE AGENDA Bildungsstatten ein wichtiger Partner auf dem Weg in die digitale
SCHLESWIG-HOLSTEIN Gesellschaft sind. Dies bestatigte auch der Besuch des Leiters

der Staatskanzlei, Thomas Losse-Mduller, bei der ersten Sitzung
des Arbeitskreises MuG mit den Volkshochschulen tber ihre
Rolle und Aufgaben im Digitalisierungsprozess sprach. Die
Agenda ist veroffentlicht unter www.digital.schleswig-holstein.de.
Die Stellungnahme des Landesverbandes ist auf der
Verbandsseite sowie unter diesem Kurzlink zu finden:
http://vhs.link/\V92ZtB.

Erweiterte Lernwelten in Schleswig-Holstein
Der Bundesarbeitskreis Erweiterte Lernwelten (BAK ELW), in den sich der Landesverband seit Beginn
einbringt, hat 2016 seine Arbeit aufgenommen, und die Umsetzung des zugrunde liegenden
Masterplans nimmt auch in Schleswig-Holstein Form an. Ein zentrales Element sind sog. Digicircle, in
denen sich VHSn zusammenschlieRen, um mit der Erweiterung ihrer Lernwelten zu experimentieren.
Auf Grund des Konigsteiner Schlussels entfallen auf Schleswig-Holstein knapp zwei dieser Digicircle.
Nach dem Aufruf zur Bewerbung um Teilnahme gab es einen Auftakt mit einem Input von Stefan Will
vom dvv. Anschlielend haben sich insgesamt sieben der anwesenden VHSn zu zwei DigiCircles
zusammen geschlossen, in denen sie mit digitalen Erweiterungen von bestehenden Kursangeboten
experimentieren. Die Umsetzung erfolgt 2017 in einem Digicircle im Bereich
Gesundheit,in dem anderen im Bereich Sprachen.

Digitale Happchen und Online Plattformen

Ergdnzend zu den bereits im Vorjahr gestarteten Online-Kurzfortbildungen
,Digitale Happchen®, in denen niedrigschwellig Onlinetools vorgestellt werden,
gab es in diesem Jahr Prasenzfortbildungen, die z.T. in bestehende Formate
wie Kursleitungstreffen integriert wurden. Zudem hat der Landesverband einen
kleinen Blog aufgelegt, in dem unter dem Stichwort ,Digitale Happchen®
Hilfestellungen und Tipps fur die Arbeit der Volkshochschulen und
Bildungsstétten vorgestellt werden. Zukinftig sollen auf diesem Blog gute Digitale Hippchen
Beispiele fir digital erweiterte Lernangebote dargestellt und diskutiert werden.
http://vhs.geobytes.de/.

Die Anzahl VHS-spezifischer Unterstitzungsseiten im Internet nahm 2016 insgesamt weiter zu.
Hervorzuheben ist der vhs-blog, der auf Bundesebene wurde im Kontext des VHS-Tags gestartet ist.
Hier finden sich vielfaltige Anregungen, Einblicke und hilfreiche AuRenansichten fur die VHS-
Entwicklung. Mittlerweile ist der Blog um einen internen Bereich ergénzt, in dem Onlinefortbildungen
fur Volkshochschulen zur Verfigung stehen. Zu finden ist die Seite unter blog.volkshochschule.de.
Das Passwort fur den internen Bereich kann im Landesverband abgefragt werden (fe@vhs-sh.de).

Standortiibergreifende Angebote

Digitale Erweiterungen, die tUber einzelne Standorte hinausgehen,
nehmen in den Fachbereichen weiter zu. Beispielsweise wurde die
Einfihrung der Moodleplattform als Austausch unter STAFF-
Kursleitenden wurde 2016 fiur alle STAFF-Kurse umgesetzt. Das
DVV-Portal www.ich-will-lernen.de wird auch in Schleswig-Holstein
immer mehr genutzt, gleiches gilt fur ich-will-deutsch-lernen.de,
das als erstes digitales kurstragendes Lehrwerk fiir Integrations-
kurse zugelassen wurde. In Fortbildungen, die der Landesverband
zur Nutzung und Verbreitung der beiden Lernportale in Schleswig-
Holstein organisierte, wurden im vergangenen Jahr 62
Multiplikatoren und Kursleitungen geschult. Unter dem Stichwort
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Xpert-Business LernNetz werden seit 2016 an mehreren Standorten Webinare angeboten. Durch
diese Online-Lernformate wird ermdglicht, dass das mehrteilige Zertifikat auch an Standorten
erworben werden kann, an dem die Teilnehmendenzahl fiir einen eigenen Kurs zu gering ware.

Medienkompetenz

Der Landesverband arbeitet seit Jahren kontinu-
ierlich in der Lenkungsgruppe fir das ,Netzwerk Me-
dienkompetenz Schleswig-Holstein“ mit und hat sich
entsprechend auch am Medienkompetenztag betei-
ligt (s. S. 23). Ebenfalls bot der Landesverband wie
in den Vorjahren einen Workshop im Rahmen der
15. Mediatage Nord an, die 2016 das Motto Den ech-
ten Norden digital denken in den Fokus gestellt
haben. Der Workshop fihrte unter dem Titel ,Digitale
Happchen* in kostenlos verfiigbare Onlinetools ein. Eine Ubersicht tiber die Tools sind hier fiir alle
zuganglich: http://vhspad.de/p/mediatagenord.

Grundbildung

Die Anhebung des Bildungsniveaus von bislang gering qualifizierten Personen zur Deckung des
Fachkraftebedarfs gehért zu den zentralen bildungspolitischen Herausforderungen.

Ein Schwerpunkt fur den Landesverband ist deshalb die Sicherstellung und der Ausbau eines
flachendeckenden Angebots zum nachtraglichen Erwerb von Grundbildung und Schulabschliissen.
Uber die konkreten Projekte wird in Kapiteln 3. Grundbildung und 4. Projekte berichtet.

Griunde fur mehr Grundbildungsangebote fiir einheimische und zugewanderte Erwachsene

In Deutschland zahlen 14% der 18- bis unter 65-jahrigen zu den sogenannten funktionalen Analpha-
beten. Die Kenntnisse reichen nicht aus, um zusammenhangende Texte zu lesen und zu schreiben.
Ein Viertel der Schiler verfigt nach OECD Verdffentlichungen tber eine zu geringe Lesekompetenz.

Die Statistiken aus dem Jahr 2014 zeigen, dass in Schleswig-Holstein 7,6 % der Schulabganger im
Jahr 2016 die Schule ohne einen Hauptschulabschluss (neue Bezeichnung: Erster Allgemeinbildender
Schulabschluss, ESA) verliel3en.

Damit lag die Zahl der Schulabgénger ohne Abschluss in Schleswig-Holstein deutlich Gber dem
Bundesdurchschnitt mit 5,7%.

Der Anteil der auslandischen Schulerinnen und Schiler war in Schleswig-Holstein im Jahr 2016 mit rd.
3,5 % nur halb so hoch wie im Bundesdurchschnitt mit rd. 7%.

Fur die Folgejahre ist in Hinblick auf Zuwanderungszahlen, Situation in den Herkunftslandern und
langer Fluchtdauer von einem wachsenden Grundbildungsbedarf flir zugewanderte Menschen zu
rechnen.

Der Bereich Grundbildung umfasst in diesem Zusammenhang
Kompetenzen in den Grunddimensionen kultureller und
gesellschaftlicher Teilhabe. Neben Sprach-, Lese- und
Schreibkompetenzen gehéren dazu Rechenfahigkeiten,
Grundféhigkeiten im IT-Bereich, Gesundheitsbildung,
finanzielle Grundbildung, Soziale Grundkompetenzen.
Grundbildung orientiert sich damit an der Anwen-
dungspraxis von Schriftsprachlichkeit im beruflichen und
gesellschaftlichen Alltag.

Angesichts des steigenden Bedarfs an Grundbildung haben
Bund und Lander fur die Jahre 2016 bis 2026 die "Nationale
Dekade fur Alphabetisierung und Grundbildung" ausgerufen.
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Handlungsschritte in Schleswig-Holstein
Fur Jugendliche und Erwachsene sollen die offene Angeboten zum Erwerb und zum Nachholen von
Grundbildung in Schleswig-Holstein ausgebaut und modernisiert werden.

Anknipfend an die vorhandenen VHS-Strukturen in der Sprachférderung, der Alphabetisierung und im
Bereich der Schulabschlisse arbeitet der Landesverband an einer Erweiterung und an einer
Verzahnung der Angebote.

Ein Handlungsfeld ist der Aufbau von Kompetenzzentren fur Alphabetisierung, Grundbildung und
Schulabschlisse, die in den Regionen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben tibernehmen sowie
bei Bedarf kurzfristig und flexibel Unterrichtsangebote im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung
Ubernehmen.
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3
Programmbereiche

Natur, Umwelt, BNE

Der Bereich Natur, Umwelt, BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) wird in der
Geschéftsstelle von Hans Briiller betreut.

Der ,Aktionsmonat Naturerlebnis 2016 fand vom 01. bis zum 31. Mai 2016 statt. Spannende Exkursi-
onen lockten rund 8.000 Kinder und Erwachsene in die schleswig-holsteinische Natur. Uber ein Drittel
aller Volkshochschulen beteiligten sich und steuerten tber ein Drittel der tber 370 Veranstaltungen
des Hauptprogramms bei. Als Schirmherr konnte erneut Dr. Meeno Schrader, prominenter Wetterex-
perte, gewonnen werden. Auf einem speziellen Pressetermin in Angeln Warb er fur den Aktionsmonat.

Knapp 170 fachkundige Exkursionsleitungen sorgten fiir ein s R =
abwechselungsreiches Programm mit unterschiedlichen Schwer- o il =
! Py

punkten. Flachendeckend fanden so im Land tber den ganzen Pro-
grammzeitraum verteilt 374 Exkursionen in die heimische Tier- und
Pflanzenwelt statt.

Zeitgleich konnte neuerlich ein spezielles Programm nur fur Kita und
Schulen in einer 6.000er Auflage gedruckt und verteilt werden. Es

in
£V die Natue Schieswig-Holseins

umfasste 193 Veranstaltungen. Dank der Engagements der Spar- <
kassen bzw. Sparkassenstiftungen als Sponsoren konnte dieses | 3
Programm fiir die Kitas und Schulen erneut kostenfrei angeboten R — " i
werden. Dieses ,Kita- und Schulprogramm® fand reillenden Absatz 3, el :s ;

und in kurzer Zeit waren alle Exkursionen gebucht.

Wie der Abschlussbericht zeigt, haben 8.000 Naturinteressierte an Veranstaltungen des Aktionsmo-
nats Naturerlebnis 2016 teilgenommen — 1.000 mehr als im Vorjahr.

Der Veranstaltungskalender des Aktionsmonats wurde in einer 30.000er Auflage gedruckt und insbe-
sondere in Volkshochschulen und Sparkassen verteilt, erganzt durch entsprechende Internetwerbung.

Die Resonanz der Medien auf die breit angelegte Offentlich-
keitsarbeit war erneut intensiv und sehr gut.

Ein besonderer Hohepunkt war am 20.04.2016 die Erdffnung
des Aktionsmonat auf der renaturierten Deponie in Damsdorf
mit Ministerprésident Thorsten Albig. Moderiert wurde die Ver-
anstaltung von Hans Brdller.

Der Aktionsmonat war Teil eines bundesweiten Umweltbil-
dungsprojektes. Unter Federfihrung des Bildungszentrums fur
Natur, Umwelt und landliche Raume des Landes Schleswig-
Holstein (BNUR) und gemeinsam mit der Stiftung Naturschutz
Schleswig-Holstein war der Landesverband der Volkshoch-
schulen mit dem Netz seiner Einrichtungen wieder zentraler
Kooperationspartner.

BNE-Konferenz und Workshop:

Am 04.06.2016 nahm Hans Bruller an einer landesweiten BNE-Konferenz in Kiel teil. Ein mit VHS Kol-
legen fir den Spéatherbst geplanter Workshop zum Thema BNE und VHS wurde aus organisatori-
schen Grunden kurzfristig auf Ende Januar 2017 verschoben.

Kuratorium BNUR:
Vom Umweltministerium berufen arbeitet Hans Briiller fir den VHS-Landesverband im Kuratorium des
BNUR mit.
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Kultur, Gestalten

Der Bereich Kultur, Gestalten wird in der Geschéaftsstelle von Hans Briller betreut. Er
vertritt den Verband auch im DVV Bundesarbeitskreis Kultur.

»Kultur macht stark, talentCAMPus*
Ein herausragendes Beispiel fur die kulturelle Bildung der Volkshoch-
schulen war auch 2016 das DVV-Bundesprojekt ,Kultur macht stark, ta- U,Pt r

lentCAMPus®. Von den schleswig-holsteinischen Volkshochschulen be- . -

teiligten sich neun Volkshochschulen mit insgesamt 29 Projekten im nld(—p\t bTﬂRK
Rahmen des talentCAMPus. Die beteiligten Volkshochschulen waren: - . —

VHS Neumunster, VHS Flensburg, VHS Glinde, Férde-vhs, KVHS Plon,
VHS Sachsenwald/Reinbek, VHS Schleswig, VHS Wedel. Insgesamt flossen so knapp 160.000 € aus
Bundesmitteln nach Schleswig-Holstein in die VHS-Projekte.

Mit dem talentCAMPus wenden sich die Volkshochschulen auch in diesem Jahr mit einem ganztagi-
gen (mind. 8 UE/Tag) Ferienbildungsprogramm von ein- oder mehrwéchiger Dauer an die Zielgruppe
bildungsbenachteiligter Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 10-18 Jahren. In den Bildungsstat-

ten Akademie am See Koppelsberg und Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg wurden
ebenfalls Kurse aus diesem Programm durchgefihrt.

Herauszuheben aus allen sehr interessanten und erfolgreichen Projekten sind zwei:

e Besonderes mediales Interesse fand ein talentCAMPus der Foérd-vhs mit
dem Titel "Klangbild - Leben in der Fremde". Mit Mikrofon und Aufnahme-
gerat durchstreiften 18 minderjahrige Flichtlinge fur das Projekt "Klang-
bild" die Stadt Kiel. Im Kunstcontainer der Kieler Stadtgalerie fiihrten sie
jetzt die Ergebnisse vor. Der Deutschlandfunk Kultur berichtete dartber.

e Als einzige VHS aus Schleswig-Holstein fuhrte die VHS Glinde einen ,ta-
lentCAMus 18plus” durch. Dieses spezielle Format des talentCAMPus
richtete sich an junge Geflichtete. Die Fordersumme fiir das Projekt der VHS Glinde belief
sich auf etwa 21.000 €.

Planungskonferenzen
Auf einer Planungskonferenz standen neben dem Austausch zu aktuellen Entwicklungen und Frage-
stellungen u.a. auch Aspekte der Programmentwicklung und der Programmqualitéaten im Mittelpunkt.

Gesundheit

Der Bereich Gesundheit wird in der Geschaftsstelle von Hans Briller betreut. Er ver-
tritt den Verband auch im DVV Bundesarbeitskreis Gesundheit. Die Volkshochschu-
len des Landes erhielten Gber die Geschaftsstelle aktuelle Informationen
und wurden beraten. Wie auch in den Vorjahren pragten Kooperati-
ons- und Qualitatsfragen die Arbeiten und Beratungen.

Grenzbereiche Grenzen des

Die Empfehlungen des Verbandes zu den Grenzbereichen im _

Angebot der Gesundheitshildung und Psychologie an Volks- VHS.AngebOts
hochschulen wurden von einer Arbeitsgruppe Uberarbeitet. In C_ier :

Der Arbeitsgruppe gehérten an: Karen Friedrichsen (VHS Gesundheitsbildung
Libeck), Ingrid Jensen-Hansch (VHS Sachsenwald/ und Psychologie

Reinbek), Maik Reiser (VHS Heide), Dr. Ursula Dinse (Forde-
vhs), Thorsten Kleinelanghost (Foérde-vhs) und Hans Briller
(LV VHS SH). Im Februar 2017 wurden die Empfehlungen nach
eingehender Beratung vom Vorstand verabschiedet und an-
schlieRend den Mitgliedern zur Verfligung gestellt.
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Pravention, Krankenkassen, ZPP und Bundesarbeitskreis Gesundheit im DVV

Der 820 SGB V und die damit verbundenen Fragen bzw. auch Probleme um Kriterien, Gleichbehand-
lung von Anbietern und schlieBlich die Anerkennung von Angeboten im Verfahren mit der Zentralen
Prufstelle fir Pravention (ZPP) haben auch in 2016 zu einer Vielzahl von Beratungsgesprachen mit
Mitgliedseinrichtungen und Diskussionen mit anderen Landesverbanden gefiihrt. Zwischenzeitlich
wurden entlang der Vorgaben der ZPP verschiedene Kurskonzepte in unterschiedlichen Zeitdimensi-
onen fir die Volkshochschulen erarbeitet und von der ZPP anerkannt. Der DVV stellt sie auf seiner
Homepage zur Verfligung.

Auch der Bundesarbeitskreis Gesundheit befasste sich
mit den Fragen der Zusammenarbeit mit der ZPP sehr
intensiv — insbesondere in seiner zweitagigen Sitzung
am 22./23.11.2016 in Kiel (siehe Bild). Entwickelt wur-
den hier u.a. die Grundlagen fir ein Szenario der Mdg-
lichkeiten und Grenzen einer kiinftigen Zusammenarbeit
zwischen DVV und ZPP. Weiteres Schwerpunktthema
der Sitzung in Kiel waren u.a. die Themen ,Erweiterte
Lernwelten“ (unter Beteiligung des DVV) und die Pla-
nung der nachsten Bundesfachtagung.

Der Landesverband erarbeitete ein Informationsblatt
zum Thema Krankenkassen und VHS und stellte dies
seinen Mitgliedseinrichtungen fir die Information der Kursleitenden wie auch der Kursteilnehmenden
zur Verfigung.

Wort und Bild Verlag

Die Zusammenarbeit mit dem Wort und Bild Verlag und seiner Apotheken Umschau wurde 2016 fort-
gesetzt. Ruckenfit, Pilates, Fit im Alltag und Lauf-Basics sowie die Entspannungskurse Yoga, Qigong,
Progressive Muskelentspannung waren die Kursthemen.

Der Verlag stellte den beteiligten Volkshochschulen u.a. verschiedene hochwertige Plakate kostenfrei
zur Verfigung und schaltete mehrfach Anzeigen fir die VHS-Kooperation in der Apotheken Umschau.
Dort platzierte er dartber hinaus auch redaktionelle Beitréage fur die Kooperation. Rundfunkwerbung
erganzte die Werbung.

Die Apotheken Umschau hat eine Auflage von 9 Mio. Exemplaren.

Alle Kurskonzepte, die im Rahmen dieser Kooperation von Volkshochschulen angeboten wurden, sind
von den VHS-Landesverb&nden erarbeitet worden und konnten den Volkshochschulen kostenfrei on-
line zur Verflgung gestellt werden.

Planungskonferenzen

Auf zwei sehr gut besuchten Planungskonferenzen, die in der Verbandsgeschaftsstelle stattfanden,
wurden neben dem Austausch zu aktuellen Entwicklungen u.a. auch Fragen der Programmentwick-
lung, von Bildungsurlaubsveranstaltungen, der Programmqualitédten, des Umgangs mit moglichen in-
haltlichen Grenzen des Angebots sowie der verschiedenen Kooperationen auf lokaler, Landes — bzw.
Bundesebene besprochen und diskutiert. Viele Fragen und Aspekte rund um Krankenkassen und das
Zertifizierungsverfahren standen dabei besonders im Mittelpunkt.

Bundesarbeitskreis (BAK) Gesundheit

Im BAK Gesundheit beschéftigten die Referent/-innen vor allem folgende Themen: Verfahren mit der
Zentralen Prifstelle Pravention (ZPP), VHS-Konzepte fur das ZPP-Verfahren,
Strategie-Kooperations-Papier mit dem Deutschen Olympischen Sportbund, ‘
Kooperation mit dem Wort und Bild Verlag, Vorbereitung der Bundesfachta-

gung Anfang 2018.
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Sprachen

Der Bereich Sprachen wird in der Geschaftsstelle von Christina Bruhn betreut. Sie
vertritt den Landesverband im Bundesarbeitskreis Sprachen (BAK) des DVV. Seit
April 2015 ist Christina Bruhn eine der beiden Sprecher/innen des BAK Sprachen.

Das Sprachenreferat berat die Mitgliedseinrichtungen bei der Gestaltung des Programmbereichs vor
Ort und versorgt sie mit aktuellen Informationen.

Dies betraf im Jahr 2016 insbesondere die Entwicklung der Sprachférderung fiir Zugewanderte auf
Bundes- und Landesebene.

In der Folge der Offnung der Integrationskurse des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) fur Geflichtete mit guter Bleibeperspektive im Herbst 2015 hat die Bundesregierung im Laufe
des Jahres 2016 neue Regularien zur Gestaltung der Integrationskurse beschlossen, die umgesetzt
werden mussten.

Die Sprachforderung des BAMF wurde ausgeweitet, der Aufbau der
berufsbezogenen Deutschsprachférderung zu einem Regelinstru-
ment der Sprachférderung des Bundes gem. § 45a AufenthG be-
gann. Eine erste Runde zur Beantragung der Zulassung als
Trager fur die Basismodule der neuen Sprachkurse (berufsbe-
zogene Deutschkurse auf der Niveaustufe B2 und C1) endete
am 1. Juli 2016.

Beide Programme sollen zukinftig zu einem ,Gesamtpro-
gramm Sprache” verschmelzen.

In den Zulassungsverfahren werden die Volkshochschulen

durch das Sprachenreferat mit Handreichungen unterstitzt, die
der BAK Sprachen erarbeitet, sowie durch Beratung im Einzelfall
begleitet.

(Bildquelle: BAMF)

Sechs Volkshochschulen haben 2016 die Zulassung als Tréger fur Integrationskurse (wieder) neu be-
antragt und erhalten; zehn haben die Zulassung als Standort fur Integrationskurse unter der Trager-
schaft einer benachbarten VHS erwirkt. Drei VHS erlangten die Zulassung als Tréger fir Kurse nach
der neuen Verordnung zur berufsbezogenen Sprachférderung. Fir 16 Volkshochschulen wurde die
Zulassung zum ESF-BAMF-Programm in das DeuF6V-Programm fortgeschrieben. Damit waren 33
VHSn als Integrationskursstandorte zugelassen.

Die fachliche Begleitung der landesgeférderten Projekte ,WISH — Willkommen in Schleswig-Holstein*
und ,STAFF.SH - Starterpaket fur Flichtlinge in Schleswig-Holstein®, die Kurse zur Vermittlung
sprachlicher Grundkenntnisse und Erstorientierung von Flichtlingen erméglichen, gehért zu den Auf-
gaben des Sprachenreferats.

Das Angebot des Landesverbandes wird auch von an-
deren Tragern von Integrationsarbeit und -kursen in
Anspruch genommen, vorrangig zu den Themen Pri-
fungen und Fortbildung von Lehrkraften.

Da der Arbeitsbereich Deutsch — Integration erheblich
gewachsen ist und in einigen Volkshochschulen nun
zusatzliche Mitarbeitenden fir den Bereich Deutsch
oder Fremdsprachen eingesetzt wurden, traf sich der
Arbeitskreis Sprachen des Landesverbandes in ge-
trennten Sitzungen zu den Schwerpunkten Deutsch —
Integration sowie Fremdsprachen. Jeweils im Frihjahr
sowie im Herbst trafen sich die verantwortlichen Mitar-
beiter/innen der Volkshochschulen fur die jeweiligen
Bereiche.
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Im Frihjahr gab es im Rahmen des Treffens Deutsch — Integration einen gesonderten Tagesord-
nungspunkt zum Einstieg fir Volkshochschulen, die sich neu in das Arbeitsfeld Integrationskurse ein-
arbeiteten. Im November waren Alema Hick und Claudia Zanker vom DVV im AK Sprachen —
Deutsch zu Gast, um die Férderung von Sprachkursen im Rahmen des Projektes ,Einstieg Deutsch®
vorzustellen.

Basisqualifizierung fur Sprachkursleitende wird Teil der EPQ

In Zusammenarbeit mit dem Beirat fur Fortbildung und begleitet durch die Sprachenreferentin entwi-
ckelte Dr. Silke Wienecke eine Erganzung der Erwachsenenpadagogischen Grundqualifizierung
(EPQ) fur Kursleitende im Bereich (Fremd-)Sprachen.

Arbeit und Beruf

Fir den Bereich Arbeit und Beruf ist in der Geschéftsstelle Petra Mundt zustandig, die
den Verband auch im DVV Bundesarbeitskreis Beruf vertritt.

Die Volkshochschulen des Landes erhielten Gber die Geschéftsstelle aktuelle Informationen und wur-
den beraten. Die Konferenz Arbeit und Beruf tagte am 14.4.2016 und am 30.11.2016. Im Mittelpunkt
der Sitzungen und der Informationsarbeit standen folgende Themen: Implementierung von Webinaren
in der beruflichen Bildung fur das Kurssystem Xpert Business, Fachkrafteentwicklung und Arbeits-
marktentwicklung in Schleswig-Holstein, Landesprogramm Arbeit, Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung (AZAV), Arbeitsmarktorientierung in Kursen fur Flichtlinge, Aus-
tausch/Information tiber neue Bildungsangebote, digitales Lernen und erweiterte Lernwelten, Medien-
qualifizierung, Qualifizierungs- und Zertifikatssysteme und verschiedene Uber den Deutschen Volks-
hochschul-Verband initiierte Kooperationsformen sowie die Teilnahme am Deutschen Weiterbildungs-
tag am 29. September 2016.

Qualitat - Zertifikate

Die Aktivitaten zur Etablierung der Xpert Kurs- und Zertifikatssysteme, die
Kompetenzen fir den Arbeitsmarkt vermitteln, wurden fortgesetzt. Xpert ist
die Dachmarke der Volkshochschulen und weiterer européischer Bil-
dungstrager. Folgende Kurssysteme stehen zur Verfligung:

Xpert

e Xpert Business Business
o Xpert Europaischer Computer Pass) + Basiszertifikat fur Ju-

gendliche
e Xpert Culture Communication Skills (CCS)

e Xpert Personal Business skills

Uber die Verlage Herdt und EduMedia und tiber die Priifungszentralen stehen Lehrgangs- und Wer-
bematerialien zur Verfiigung. Fur das Kurssystem Xpert-Business werden seit Herbst 2016 Live-
Webinare mit Betreuung durch Online-Dozenten angeboten.

Aktuell haben die Volkshochschulen in Kiel, Halstenbek, Tornesch-Uetersen und Wedel Webinare im
Programm. Die Teilnehmenden kénnen von zu Hause aus lernen oder im PC-Raum lhrer
Volkshochschule. Die Akademie am See Koppelsberg fiihrt Xpert Culture Communication Skills (CCS)
durch.

Fur Volkshochschulen mit Interesse an der Zertifizierung nach der Akkreditierungs- und Zulassungs-
ordnung - Arbeitsforderung (AZAV) bietet der Landesverband Unterstitzungstreffen an, die bei Bedarf
stattfinden. Die AZAV-Zertifizierung erhielt im Jahr 2016 einen héheren Stellenwert durch neue MaR3-
nahmen zur Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen in den Arbeitsmarkt. Der Landesverband
organisierte deshalb am 6. Juli 2016 eine AZAV-Informationsveranstaltung fir interessierte Volks-
hochschulen, die auf grol3e Resonanz stiel3.
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Prifungen

Insgesamt haben sich Kurse mit Priifungen im Bereich Rechnungswesen / Buchfiihrung bewahrt. Im

Jahr 2016 wurden in Schleswig-Holstein rd. 108 Xpert Business Prifungen in 11 Volkshochschulen

abgelegt. Die meisten Priifungen waren in den Modulen Finanzbuchhaltung 1 bis 3 zu verzeichnen.

l Uber die Priffungszentrale im Landesverband Niedersachsen haben im

N\ x‘ Kurssystem VHS-Finanzbuchhalter rd. 100 Teilnehmende eine Prifung
absolviert. FUr weitere Zertifikate im Bereich Wirtschaft und Verwal-
tung gab es 39 Prufungen. Insgesamt wurden tUber den LV Nieder-
sachsen 142 Prifungen in vier Volkshochschulen im Bereich Wirt-
schaft abgelegt.

e

¢ ' °‘ Fir den Xpert Europaischer Computer Pass waren nur noch vereinzelt
Prifungen zu verzeichnen.

Fur das Prufungssystem ECDL gibt es Prifungsmdoglichkeiten in Flensburg und Norderstedt. Bei Be-
darf kann die Kooperation mit ECDL ausgeweitet werden. Der Trend zu kurzen Kursen im IT-Bereich
hat sich weiter verstarkt.

Neben Prufungen im Rahmen von VHS-Lehrgangssystemen gab es bei einzelnen Volkshochschulen
weitere Kurse mit qualifizierenden Abschlissen.

Kooperation

Thema im DVV Bundesarbeitskreis Arbeit und Beruf war unter anderem eine neue Beschreibung fur
den Programmbereich Arbeit und Beruf und grundlegende Veranderungen, die sich aus der Statistik-
reform im Jahr 2017 ergeben werden.

Weitere Themenfelder waren: Anderungen in der Arbeitsmarktgesetzgebung, digitales Lernen und er-
weiterte Lernwelten, berufsorientierte Kursangebote und Kompetenzfeststellung fir zugewanderte
Menschen.

Im Vergleich zu anderen Bundeslandern bieten die Volkshochschulen in Schleswig-Holstein ein sehr
groRes Spektrum von abschlussbezogenen Kursen an. Die Bandbreite abschlussbezogener Kurse
umfasst Schulabschliussen, Xpert Zertifikate, verschiedene padagogische Zertifikate in Zusammenar-
beit mit Hochschulen und Vorbereitungen auf IHK Prifungen (Meisterpriifungen und Betriebswirte)
und Kurse in sozialen, padagogischen und gesundheitsbezogenen Berufsfeldern (Ausbildung Coa-
ching, Beratung, Fachwirte fir Kindertagesstatten).

Die Angebote der Volkshochschulen sind entsprechend der regionalen Besonderheiten sehr hetero-
gen und durch unterschiedliche Kooperationszusammenhéange gepragt.

Im Rahmen der DVV-Kooperation mit der Firma Cobra bestand fiir Volkshochschulen und vhs-
Kursteilnehmende weiterhin die Méglichkeit, Microsoft Office Pakete glinstiger zu erwerben. Die Ko-
operation mit DATEV wurde fortgefuhrt.

Ende 2016 erschien unter Federfihrung der VHS Bad Segeberg das siebte
KiTa Weiterbildungsprogrammbheft mit tber 140 Kursangeboten fir Mitarbei-
ter/-innen in Kindertagesstéatten. Beteiligt sind folgende Volkshochschulen:
Ahrensburg, Bad Oldesloe, Bad Segeberg, Bargteheide, Flensburg, Gees-
thacht, Halstenbek, Henstedt-Ulzburg, Kaltenkirchen, Kiel, Libeck, Meldorf,
Neumdnster, Norderstedt, Rendsburg, Sachsenwald, Wedel sowie die Bil-
dungsstatten Akademie am See, das Nordkolleg und das Osterberg-Institut.
Der Landesverband ist begleitend tétig. Das Programm hat sich bewahrt
und wird 2017 fortgefuhrt.

Das KiTa X

Am 12.11.2016 prasentierten die Volkshochschulen Bad Segeberg und
Neumunster und der Landesverband die Bildungsangebote fir KiTas auf
der GEW-Fachtagung fur Erzieher/-innen und Sozialpddagogen/-innen.
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Der Offene Kanal Schleswig-
Holstein (OKSH), der Lan-
desverband und fiinf Volks-
hochschulen haben die Fort-
bildungsreihe ,Aktive Medi-
enarbeit fur Erzieherinnen
und Erzieher in KiTa, Hort*
weiter entwickelt und in Mo-
dulen angeboten. Fir Pada-
gogen/-innen in Jugendein-
richtungen und in der Schul-
sozialarbeit wurde erneut ei-
ne eigene Fortbildungsreihe
aufgelegt.

P Maasbrbebar.de— Perebaenng :
Skt

Seit 2010 besteht unter Federfiihrung des Bildungsministeriums eine Lenkungsgruppe fir das ,Netz-
werk Medienkompetenz Schleswig-Holstein“. Der Landesverband ist durch Petra Mundt in der Len-
kungsgruppe vertreten. Zentrale Gemeinschaftsaktion des Netzwerkes ist der Medienkompetenztag,
der am 29.9.2016 zum sechsten Mal in Kiel ausgerichtet wurde. Der Landesverband war gemeinsam
mit der Forde VHS vertreten mit einem Informationsstand und einem Workshop.

Im Rahmen des Netzwerkes Medienkompetenz gibt darliber hinaus einen Austausch in vier Regional-
gruppen: Nord (Nordfriesland, Schleswig-Flensburg, Stadt Flensburg), Mitte (Rendsburg-Eckernforde,
Plon, Stadte Kiel und Neumdnster), West (Dithmarschen, Steinburg, Pinneberg) und Ost (Ostholstein,
Segeberg, Stormarn, Herzogtum Lauenburg, Hansestadt Liibeck). Die Regionalgruppen sind offen fir
interessierte Volkshochschulen. Fur 2017 ist unter Federfiihrung des Offenen Kanals eine Umgestal-
tung der regionalen Netzwerkarbeit geplant.

Das Land Schleswig-Holstein hat im Jahr 2014 eine Fachkrafte-Initiative gestartet, Bestandteil ist un-
ter anderem das ,Landesprogramm Arbeit". Der Landesverband informiert die Volkshochschulen tGber
Entwicklungen und Ausschreibungen in diesem Bereich.

Die Geschéftsstelle stellte die Bildungsurlaube der Volkshochschulen in Schleswig-Holstein in einer
Broschire zusammen, die im Internet veroffentlicht wurde.

Grundbildung

Schulabschliisse 2016

Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA), ehemals Hauptschulabschluss.

Die Kurse zum ESA dauern acht Monate, finden Uberwiegend am Abend statt und bereiten auf die
zentrale Prifung in Schleswig-Holstein vor.

Im Jahr 2016 fanden rd. 30 Lehrg&dnge mit rd. 400 Belegungen statt. Es wurden an 13 Standorten
Lehrgange durchgefihrt. Im Berichtszeitraum waren das folgende Volkshochschulen bzw. Kreisein-
richtungen: Ahrensburg, Flensburg, Kiel (Forde-vhs), Geesthacht, Heide, Husum, Itzehoe, Libeck,
Neumdnster, Neustadt, Pinneberg, Plon (KVHS), Rendsburg. Die Kurse und Belegungszahlen sind
gegeniber dem Vorjahr weitgehend gleich geblieben.

Fur Lehrgange, die auf die Prifung zum Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss vorbereiten, wur-
de wie in den Vorjahren ein zusétzlicher Landeszuschuss gewahrt.

In einzelnen Orten, z.B. in Kiel und Libeck, gibt es Malinahmen, die durch Auftraggeber oder Spen-
den finanziert sind. Diese werden bislang in der Statistik nicht erfasst, da sie von der Bezuschussung
ausgenommen sind.

Mittlerer Schulabschluss (MSA), ehemals Realschulabschluss

Die VHS-Kurse dauern meistens zwei Jahre und die Realisierung ist nur durch besonderen Einsatz
der drtlichen Volkshochschulen und ihrer Trager moglich.

Im Jahr 2016 fanden in zehn Volkshochschulen 27 Kurse mit rd. 500 Belegungen statt.

Im Berichtsjahr wurden in den Volkshochschulen Ahrensburg, EImshorn, Flensburg, Geesthacht, Hei-
de, Husum, Kiel (Forde-vhs), Libeck, Neumunster, und Rendsburg Kurse durchgefihrt. In Lubeck
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werden die Kurse mit Unterstitzung der Possehl-Stiftung realisiert. Neumiinster und Kiel kooperieren
mit dem Diakonischen Werk und fiihren im Rahmen dieser Kooperation Teilnehmende aus dem Frei-
willigen sozialen Jahr unter der Bezeichnung ,Fifty-Fifty" zum Abschluss.

Fur den aufwandigen und kostspieligen Bereich der Mittleren Schulabschlisse gewahrt das Land den
Volkshochschulen seit 2009 einen zusatzlichen Zuschuss.

Im Bereich der Schulabschlisse ist der Beratungsbedarf sehr hoch. Auch an den Landesverband rich-
ten sich viel Anfragen. Es rufen Jugendliche und Erwachsene an, die einen Bildungsabschluss nach-
holen wollen und vielfach Berater und Beraterinnen aus verschiedenen Institutionen.
Die Volkshochschulen haben einen hohen Arbeitsaufwand beim Auswahlverfahren
und in der Durchfiihrung der Kurse.

Arbeitsgruppe Schulabschliisse — Zentralpriifungen

Die Geschéftsstelle fihrte zwei Sitzungen fir Programmplanende, Lehrkréfte

und VHS-Leitungen durch. Im Mittelpunkt standen im Wesentlichen der Aus-
tausch und die Zentralprifungen, hier ging es inshesondere um den Erhalt von értlichen Prifungen.
Das Bildungsministerium hat die Zahl der zustandigen Schulrate reduziert, die Verfahren unterliegen
haufigen Anderungen und sind regional unterschiedlich aufwéandig fir die Volkshochschulen.
Die Anforderungen fir die ,Externen-Prifungen” sind identisch mit den Priifungen der Regelschulen.
Die Zentralprtfungen verlaufen fur die VHS-Teilnehmenden in der Regel gut und die Noten entspre-
chen weitgehend dem Ergebnis der Regelschule.

Vorkurse zum Abendgymnasium haben im Jahr 2016 von den Volkshochschulen Kiel (Férde-vhs) und
Lubeck durchgefihrt.

Im Nachhilfebereich und in der Lernférderung fur Kinder und Jugendliche sind in Schleswig-Holstein
rd. 20 Volkshochschulen aktiv. Mehrere Volkshochschulen engagieren sich aul3erdem in der Ganz-
tagsbetreuung an Schulen.

Im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes gab es gegentber dem Vorjahr keine wesentlichen
Veréanderungen. Im Bereich der Bildungsgutscheine fur die Teilhabe am sozialen und kulturellen Le-
ben ist das Verfahren weiter uneinheitlich. Einzelne VHSn sind hier beteiligt und 16sen Gutscheine ein.
Hervorzuheben sind die Aktivitdten der Férde-vhs (Kiel), die in einem Programmbheft ,junge vhs* ge-
bindelt wurden.

Alphabetisierung deutschsprachiger Erwachsener O
In Schleswig-Holstein sind nach Schatzungen mehrere zehntausend deutschspra- v
chige Erwachsene offene oder verdeckte Analphabeten.

Die Alphabetisierungsarbeit im Landesverband hat zwei Ebenen: eine professionelle

Infrastruktur mit Forderung aus dem Arbeitsmarktprogramm des Landes, und Kurse

an rd. 30 VHS-Standorten. Die Geschéftsstelle, hier Petra Mundt, betreut und koor-

diniert beide Bereiche.

Wir férdern Arbeit Die Forderung aus dem Landesprogramm Arbeit dient
der Schaffung und dem Erhalt der Infrastruktur fir die
E U S |_| ﬁ{- ¥ Unterstiitzung von Betroffenen, Multiplikatoren, Lehrkraf-
° g ten und anderen Interessierten im beruflichen Umfeld
. i der Betroffenen. Diese Infrastruktur bestand 2016 wieder
;?:‘éifg;‘;?;jg&r’i:}?'éﬁi‘;:ﬁf;‘ﬂalfon s (ESF, aus funf regionalen Informations- und Beratungsstellen,

und das Land Schleswig-Holstein die jeweils mit einer halben padagogischen Stelle be-
setzt sind:

Nordfriesland, VHS Husum

Dithmarschen, Verein Volkshochschulen in Dithmarschen
Schleswig/Flensburg, VHS Schleswig

Ostholstein, VHS Oldenburg

Hamburger Umland / Segeberg, VHS Norderstedt
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Die Arbeit der oben genannten Regionalstellen wird geférdert Gber das Landesprogramm Arbeit mit
Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und des Landes. AulRer-

dem sind erhebliche Kofinanzierungsanteile aus Eigenmitteln und kom- .

munalen Mitteln der beteiligten Volkshochschulen notwendig. B EU. X =

2016 fanden an 30 Standorten Kurse statt. Die Teilnehmererhebung
verzeichnete 535 Lernende (das entspricht Giber 1.000 Belegungen im
Kalenderjahr). Von den Lernenden waren 303 Manner (57%) und 232
Frauen (43%). Die Teilnehmerzahl ist gegentiber dem Vorjahr leicht ge-
stiegen.

Erwachsene
lernen

lesen und
schreiben

Die Geschéftsstelle fuhrte funf Konferenzen mit den Regionalstellen und
sechs Fortbildungen fir Kursleitende und Multiplikatoren durch. Volks-
hochschulen, Dozenten und Multiplikatoren erhielten fortlaufend Infor-
mationen in Sachen Alphabetisierung. Landesverband und Regional-
stellen haben wieder zahlreiche Presseveroffentlichungen auf den Weg
gebracht. Hervorzuheben ist der ,Thementag Alphabetisierung" des
Norddeutschen Rundfunks am 30. April 2016.

E-Learning in der Grundbildung
Unter www.ich-will-lernen.de betreibt der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. Deutschlands gréi3-
tes offenes Lernportal mit kostenlosen Ubungen im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung, sowie
zur Foérderung der Abschluss- und Beschéaftigungsfahigkeit. Das Lernportal wird im Unterricht und als
Blended-Learning-Instrument genutzt. Die Regionalstellen und der Landesverband waren und sind in
der Werbung und Schulung fiir das Lernportal aktiv. Au3erdem wurde das Lern-Adventure ,Winter-
fest” genutzt.

ith-will-lernen.de eeee ]

Die E-Learning-Instrumente wurden durch die Geschéftsstelle unter anderem auf dem Medienkompe-
tenztag des Landes am 29. Sept. 2016 in der Christian-Albrechts Universitat zu Kiel vorgestellt.

Kooperation

Der Landesverband, hier Petra Mundt, ist als Koordinierungsstelle fiir Schleswig-Holstein im Rahmen
der ,Nationalen Strategie fur Alphabetisierung und Grundbildung“ benannt.

Die vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung gestartete Kampagne ,Lesen & Schreiben —
Mein Schlussel zur Welt* wurde genutzt und unterstitzt. Mehr unter www.mein-Schlissel-zur-Welt.de.

Der Landesverband und die Regionalstellen waren seit Herbst 2012 Partner im grenziibergreifenden
Kompetenznetzwerk ,Erndhrung und Bewegung ohne Grenzen — Projekt der Universitat Flensburg
und University College Syddanmark im Europaischen Programm INTERREG4A®. Die im Projekt er-
stellten Materialien waren so erfolgreich, dass sie im Jahr 2016 in ein Bundesprojekt transferiert wur-
den. Auf Grundlage der Vorarbeiten in Schleswig-Holstein entstand eine Box mit Lernspielen ,Aufge-
tischt spielend Deutsch lernen mit dem Thema Essen und Trinken", die bundesweit vom aid Infodienst
Erndhrung Landwirtschaft, Verbraucherschutz, herausgegeben wurde. Fir deutschsprachige erwach-
sene funktionale Analphabeten wurde 2016 ebenfalls an einer bundesweiten Weiterentwicklung der
Materialien gearbeitet.

Der Landesverband beteiligte sich an der Entwicklung und Implementierung fir das ,Kurskonzept
Rahmencurriculum® des Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV).
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Im Vorjahr haben der Landesverband und die Biichereizentrale Schleswig-Holstein die Kampagne
.Lesen macht Leben leichter" mit Unterstiitzung der Sparkassen gestartet. www.lesen-macht-leben-
leichter.de
Im Jahr 2016 stand die Einrichtung von Alpha-Infopunkten in 17 Blichereien
und 13 Volkshochschulen im Mittelpunkt. Am 23.9. fand unter Federfiihrung
des Landesverbands eine Veranstaltung zur Ubergabe von durch die Sparkas-
sen finanzierten Notebooks fir die Alphabetisierungsarbeit in Blichereien und
LESEN Sparkassen statt. Die Ministerin fir Justiz, Kultur und Europa, Anke
Spoorendonk, eréffnete das Treffen. Mehr unter www.vhs-sh.de.
MACHT Von September bis Dezember 2016 erfolgten an elf Orten 6ffentliche Uberga-
ben der Notebooks mit guter Resonanz in der regionalen Presse.
LEBEN Im Mai 2016 stellten der Landesverband und die Regionalstellen das Projekt

LEICHTER auf dem Landfrauentag vor.

Der Landesverband beteiligte sich aktiv im Netzwerk der Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.
2016 beteiligte sich der Landesverband erfolgreich an der Ausschreibung zur Mitwirkung am Bundes-
projekt ,AlphaKommunal-Transfer". In diesem Projekt des Deutschen Volkshochschul-Verbandes
werden gemeinsam mit Kommunen Strategien und Materialien erarbeitet, um das Thema Grundbil-
dung in die Offentlichkeit zu tragen und Teilnehmende fiir Grundbildungskurse zu gewinnen.
Unter Koordination des Landesverbandes beteiligen sich die Volkshochschulen und ihre Kommunen
in Oldenburg i.H., Flensburg, Kaltenkirchen, Neumiinster, Wedel.

Uber die Zusammenarbeit mit ,Arbeit und Leben Schleswig-Holstein" erfolgte die Verkniipfung der
VHS-Alphabetisierungsarbeit mit dem Bundesprojekt MENTO. Das Projekt MENTO bildet unter ande-
rem betriebliche Mentoren fur die Alphabetisierung und Grundbildung aus.

Am 9. Dezember fand in der VHS Libeck die Fachkonferenz ,Grundbildung als 2. Chance - Erfahrun-
gen, Herausforderungen und Bedarfe" statt. Kooperationspartner dieser Konferenz waren die Nationa-
le Agentur fir die Europaische Agenda Erwachsenenbildung (NA BIBB, Bonn) und die VHS-
Landesverbande Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern. In Fachvortrdgen und Work-
shops wurden Aufgaben und Anséatze der Alphabetisierungsarbeit in Europa und in Deutschland the-
matisiert mit Beitrdgen aus Danemark, Norwegen und Deutschland, u.a. wurde die Arbeit in Schles-
wig-Holstein vorgestellt. Ausfihrungen zur Nationalen Dekade fur Alphabetisierung und Grundbildung
in Deutschland prasentierte die Leiterin der Koordinierungsstelle fur die Dekade im Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB), Frau Karin Kii3ner. Konferenzdokumentation: www.vhs-sh.de und
https://www.agenda-
erwachsenenbildung.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetails/news/detail/News/regionalkonferenz-
grundbildung-als-2-chance-erfahrungen-herausforderungen-und-bedarfe/

Die Alphabetisierungsarbeit wurde ausfihrlich in einem Jahresbericht dokumentiert.

Der Landesverband arbeitete im Berichtsjahr an einem Gesamtkonzept fur die Grundbildung u.a. mit
Schnittstellen / Bildungsketten fir zugewanderte Menschen.

Im Jahr 2017 wird diese Arbeit weiter gefiihrt.
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4
Projekte

Tragerkooperation fiir das Projekt ,,Museumsberatung und —zertifizierung in S-H*
Am 10.02.2016 uberreichte Kulturministerin Anke Spoorendonk (SSW)
in einer Feierstunde im Flensburger Schifffahrtsmuseum den
Forderbescheid fur das Jahr 2016.

Das Projekt, das 2013-2015 in Tragerschaft der Tourismus-Agentur
gestartet ist, wird nun gemeinsam vom Landesverband der
Volkshochschulen, dem Museumsverband Schleswig-Holstein und
Hamburg e.V. und dem Nordkolleg Rendsburg durchgefihrt.

Das Projekt wird bis Ende 2018 mit insgesamt rund 270.000 Euro aus
dem Kulturministerium geférdert und von der Finanzgruppe
Sparkassenstiftung Schleswig-Holstein unterstitzt.

(Foto v.l.n.r.: Guido Froese, Anke Spoorendonk, Monika Peters)

Weiterbildungsberatung

Das Projekt Allgemeine Weiterbildungsberatung konnte 2016 gestartet werden. Statt der vom Landes-
verband beantragten vier Standorte an Volkshochschulen wurden allerdings nur die Standorte in Kiel
und Lubeck mit jeweils einer halben Stelle bewilligt. Drei weitere halbe Stellen werden von anderen
Tragern durchgefihrt.

sh.kursportal.info Schiau finden: www.sh.kursportal.info
Wichtiger und eigensténdiger Bestandteil der Weiterbildungsbera- .
tung ist das Kursportal Schleswig-Holstein, das auch 2016 von der
VHS Pinneberg moderiert wurde. Wirtschaftsminister Reinhard
Meyer Ubergab am 28. November 2016 an die Volkshochschule in
Pinneberg einen Férderbescheid Giber 471.200 Euro, um das erfolg-
reiche Online-Angebot zunachst bis 2019 weiterbetreiben zu kén-
nen.

Ganztagig lernen — Qualifizierung fur Mitarbeitende im offenen Ganztag

Die Rahmenvereinbarung zwischen Landesverband, Serviceagentur und dem Ministerium fir Schule
und Berufsbildung ist im letzten Jahr erneuert worden. Ab 2017 wird die ,Qualifizierung padagogischer
Mitarbeiter/-innen an Ganztagsschulen® erstmalig als Zertifikatskurs mit finf Modulen mit einem ein-
heitlichen Curriculum angeboten. Der Lehrgang wird vom Bildungsministerium finanziell geférdert.

Im Jahr 2016 boten 16 o6rtliche Volkshochschulen 31 Qualifizierungskurse fur padagogische Mitarbei-
ter/innen an Ganztagsschulen an (zwanzig Grundqualifizierungen, funf Vertiefungsmodule |, drei Ver-
tiefungsmodule 11, drei Vertiefungsmodule IIl). Weitere sechs Volkshochschulen waren bereit, Kurse
auf Anfrage durchzufiihren. Dartber hinaus wurden die im Jahr 2016 neu entwickelten Module fir den
Zertifikatskurs erprobt (zwei Module |, zwei Module 1l, ein Modul 11l und ein Modul V).

Das Interesse an den Qualifizierungskursen war so hoch wie nie zuvor. Insgesamt besuchten 430
Personen die Qualifizierungskurse (bis 2015 durchschnittlich 282 Personen pro Jahr). Im Vergleich
zum Vorjahr fanden fast doppelt so viele Kurse statt (ohne die neuen Module).

Kampagne ,,Lesen macht Leben leichter"

Der Landesverband der Volkshochschulen und die Bichereizentrale Schleswig-Holstein haben im
vergangenen Jahr die Kampagne ,Lesen macht Leben leichter" entwickelt. Ziel der Kampagne ist es,
die Lesefahigkeit von Erwachsenen zu fordern und das Verstandnis fur die Situation erwachsener
funktionaler Analphabeten zu wecken.

Die Aktion steht unter der Schirmherrschaft von Ministerprasident Torsten Albig. Die schleswig-
holsteinischen Sparkassen unterstiitzen und férdern das Projekt.

Im bisherigen Projektverlauf wurde das Portal http://www.lesen-macht-leben-leichter.de eingerichtet,
um Betroffene, Angehérige und eine interessierte Offentlichkeit anzusprechen und zu informieren. Fiir
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die Offentlichkeitsarbeit wurden Plakate und Flyer entwickelt und 30 Biichereien wurden mit Biicher-
kisten mit leicht lesbarer Literatur ausgestattet.
Im Herbst 2016 wurden in rund 20 Blichereien und VoIkshochschuIen in ganz Schleswig-Holstein In-
fos-Punkte mit Notebooks eingerichtet, die so- —
wohl den Zugang zu Fachinformationen als
auch Anregung zum Selbstlernen ermdglichen.
Die Einbindung der elLearning-Portale des
Deutschen Volkshochschul-Verbandes ,ich-will-
lernen.de” und ,ich will-deutsch-lernen.de® so-
wie weiterer Lernsoftware soll Lernenden auch
aul3erhalb der Alphabetisierungskurse die M6g-
lichkeit geben, das Gelernte zu vertiefen und
anzuwenden.

Kulturministerin Anke Spoorendonk eroéffnete
am 23.09. in Rendsburg den ersten Info-Punkt
und hob die Bedeutung der Kampagne hervor.
(Foto: © Sauerbrey)

Projekt AlphaKommunal-Transfer

Das Projekt "AlphaKommunal-Transfer" wurde
vom Deutschen Volkshochschul-Verband e.V.
erarbeitet. Ziel ist es, Strategien und Materialien
zum Thema Grundbildung in die Offentlichkeit
zu tragen. Das Vorhaben wird vom Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung gefordert.
Im Sommer 2016 bewarb sich der Landesver-
band gemeinsam mit den Volkshochschulen
Flensburg, Kaltenkirchen, Neumdinster, Olden-
burg i.H. und Wedel erfolgreich um die Beteili-
gung am Projekt. Die Birgermeister der betei-
ligten Kommunen haben ihre Unterstiitzung zu-
gesagt. In der Projektlaufzeit bis Sept. 2018
werden in den beteiligten Stadten zahlreiche
Sensibilisierungs- und Fortbildungsveranstal-

tungen stattfinden.
(Bild: Auftakt AlphaKommunal-Transfer in Schleswig-Holstein am 13.10.16. mit VHS Flensburg, VHS
Neumdnster, VHS Wedel, VHS Oldenburg i.H., Landesverband)

www.engagiert-in-sh.de

Die Starkung des birgerschaftlichen Engagements ist ein erklartes
Ziel der Landesregierung. ,Dabei sollen die Mdglichkeiten fur
Burgerinnen und Burger, freiwillig und selbstbestimmt an der
Diskussion 6ffentlicher Belange teilzuhaben und durch

eigenes Handeln zum Gemeinwohl im Sinne einer aktiven . .
Biirgergesellschaft beitragen zu kénnen, verbessert und engaglert-l n-SH .de
ausgebaut werden®, wie es heil’t. Zur Umsetzung dieser Ziele
wurde die ,Landesinitiative Burgergesellschaft" im Ministerium

fur Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
eingerichtet. Ihre Hauptaufgabe ist die Entwicklung einer
engagementfreundlichen und —forderlichen Infrastruktur mit
verbesserten Rahmenbedingungen fur das birgerschaftliche
Engagement. Hierzu gehort die Bildung von Netzwerken sowie die
Entwicklung von Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten.

Der Landesverband hat sich mit dem Portal www.engagiert-in-sh.de diesem Ziel zugewandt. Dabei
handelt es sich um ein landesweites Internetportal rund um das burgerschaftliche Engagement. Der
Landesverband betreibt es als Projekt, finanziert durch das Kieler Sozialministeriums. In der Ge-
schéaftsstelle betreut Hans Briller diese Internetprasenz. Nach dem umfangreichen Umbau und der
Neugestaltung im Vorjahr wurde 2016 der Themenbereich ,Ehrenamt & Gefllichtete” ausgebaut und
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den sich neu entwickelnden Supportstrukturen des Sozialministeriums in diesem Bereich fortlaufend
angepasst.

engagiertinsi. 1N der Rubrik ,Aktuelles” wurden im Be-
richtsjahr rund 120 aktuelle Meldungen auf
E h t engagiert-in-sh.de gepostet. Alle Meldun-
re n am gen wurden regelmaRig und zeitnah zu-
o ek en satzlich auf dem Twitter-Account der Platt-
Gesellschaftpestessssses form gepostet sowie auf der Facebookseite
verdffentlicht. Darliber hinaus zeigt das
Portal u.a. Mdglichkeiten des Engagements
in breiter Vielfalt auf; dazu gibt es auch ei-
ne Datenbank mit Kontaktmdglichkeiten.
Informationen zu den Freiwilligendiensten, Tipps fir die Praxis und Angaben rund um Steuer und Ver-
sicherungsfragen runden das Angebot der Plattform ab.

Engagem

In 2016 wurden rund 34.000 unterschiedliche Besucher/-innen und fast 1,3 Millionen Zugriffe ver-
bucht. Durchschnittlich wurden sechs Seiten je Besuch geklickt. Gut 85% der Besucher kamen direkt
auf die Plattform, etwa 11% wurden von anderen Seiten auf www.engagiert-in-sh.de gefiihrt und 4%
der Zugriffe erfolgte Giber Suchmaschinen.

Uber 236.000 Zugriffe erfolgten auf die Startseite und damit auf den Bereich ,Aktuelles®.

Wie auch in den Vorjahren wurden wieder E-Mails mit Fragen rund um das Ehrenamt beantwortet
bzw. weitergeleitet.

Offentlichkeitsarbeit fiir engagiert-in-sh.de

Der Landesverband entwickelte und produzierte fiir engagiert-in-sh.de ein Falter zur Information tGber
das Portal. Dieser wurde u.a. tber die Freiwilligenagenturen und den Landesseniorenbeirat verteilt.
Auf der Auftaktveranstaltung der EhrenamtMessen im Februar 2016 mit Landtagspréasident Klaus
Schlie und Sozialministerin Kristin Alheit war das Portal mit seinen Werbemedien im Kieler Landes-
haus vertreten.

Der 70. Geburtstag des Landes Schleswig-Holstein wurde zwei Tage lang am 01. und 02.10.2016 in
Eutin gefeiert. Engagiert-in-sh.de war dabei und prasentierte sich am Stand des Landesverbandes.

Am 09.11.2016 fand in der MUK in Lubeck die zweite Fliichtlingskonferenz des Landes statt.
engagiert-in-sh.de war wie auch im Vorjahr wieder mit einem Stand vertreten — dieses Mal gemein-
sam mit der Landesinitiative, mit dem Innenministerium und mit dem Sprachenbereich des VHS-
Landesverbandes. Die Besucher/-innen konnten sich mit einem vom Portal produzierten Themenfalter
.Engagement & Gefllichtete” sowie weiteren Werbematerialien und natirlich auch online tber das In-
ternetportal und seine Angebote und Méglichkeiten informieren.

Stande in Eutin und in Libeck
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,Burgerakademie-sh.de“ auf engagiert-in-sh.de

Das in 2014 entwickelte Projekt der virtuellen Burgerakademie-sh.de wurde erfolgreich auch 2016
weitergefiihrt. Das laufende Angebot der Blirgerakademie umfasste pro Monat zwischen 70 und 120
Angebote unterschiedlicher Anbieter — so etwa von Volkshochschulen, dem Paritatischen Wohlfahrts-
verband Schleswig-Holstein, dem Bildungszentrums fiir Natur, Umwelt und landliche Rdume des Lan-
des Schleswig-Holstein oder auch des Landessportverbands.

Europ@vhs
Das Projekt Europ@vhs ist im Jahre 2015 beantragt worden, um es Kursleitenden und Planenden aus
dem Sprachenbereich zu ermdglichen, durch geférderte Fortbildungen im européischen Ausland in
Form von Sprachkursen, teacher-trainings oder Hospitationen die eigenen Kompetenzen auszubauen
und den Sprachenunterricht an den Volkshochschulen durch
vhs & Projekt Vortrage vor Kolleginnen und Kollegen tber die Aufenthalte pro-
‘®® Europ@vhs fitieren zu lassen.

Nachzulesen gibt es die Erkenntnisse der Teilnehmenden in ihren Lerntageblichern, die im Projekt-
blog unter https://europavhs.wordpress.com/ veréffentlicht worden sind und der fr alle Interessierte
neben hilfreichen Links wertvolle Tipps zur Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung stellt.

Im Rahmen des Projektes sind in den vergangenen zwei " Kofinanziert durch das
Jahren 88 Mobilitaten durchgefiihrt worden. das Projekt en- R
det am 31. Mai 2017. Nach der Abschlussveranstaltung SR Programm Erasmus+

zum Projekt werden die gesammelten Unterrichtsmateria- der Europaischen Union
lien, die unsere Teilnehmenden von ihren Fortbildungen aus dem europaischen Ausland mitgebracht
haben, auf der Homepage des Landesverbandes verdffentlicht und zum Download bereit gestellt wer-
den.

ENERGIEBURGER.SH
Der Landesverband ist Partner in dem von der Heinrich-Boll-

ENERG|EBURGER.SH Stift_ung in_itiierten und mit_!\/littel_n der Bingo-Lotterie_f_inanzier_ten

Koy ZU Wende! PrOjekt'. Ziel der Energlebqrger ist es, Ifommunalpolltls_ch aktiven
Burgerinnen und Burger Hintergrundwissen zur Energiewende zu

vermitteln und den Einstieg in das birgerschaftliche Engagement
zu erleichtern. Die Volkshochschulen in Schleswig-Holstein un-
terstitzen das Projekt, in dem sie in digital gestitzten, regionalen
Lerngruppen Interessierte vor Ort in die Grundlagen des Klima-
schutzes und der Energiewende einfuihren.

Beteiligte Mitgliedseinrichtung war 2016 die VHS Meldorf, mit der
VHS Henstedt-Ulzburg wurde ein Kurs vorbereitet, der im April
2017 stattgefunden hat.
Alle weiteren Informationen zum Projekt Energiebirger.SH finden
gibt es unter http://www.energiebuerger.sh/startseite/

v
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Fortbildung

Der Bereich Fortbildung wird in der Geschéaftsstelle von Hans Briller
koordiniert. Er vertritt den Landesverband im Bundesarbeitskreis
Professionalisierung, Beratung, Organisationsentwicklung (ehemals
Bundesarbeitskreis Fortbildung und Qualifizierung) im DVV.

e
Im ,Beirat fur Fortbildung* arbeiteten in 2016 Jahr weiterhin Dr. Jochen Brems (VHS Henstedt-
Ulzburg), Marianne Harms (VHS Neumdunster), Peter Jochimsen (ehem. VHS Wedel), Dr. Wolfgang
Plaghan (ehem. VHS Brunsbuttel), Anke Wigger (VHS Flensburg). Themen, mit denen sich der Beirat
u.a. beschaftigt hat, waren: Grundqualifikation Erwachsenenbildung (EPQ), Sprachen EPQ, Einfih-
rungsseminar, Dozentenpool, Feedbackbdgen, Sprachvermittlung in der Flichtlingsarbeit, Team VHS
Senior Berater,

Grundqualifizierung Erwachsenenbildung

- R Ausgangspunkt fur die Entwicklung der Grundqualifikation Erwachsenenbil-
dung waren die Ergebnisse der Online-Umfrage des Landesverbandes zur
Fortbildung im Herbst 2014 gewesen. Die 2015 so entwickelten sieben
Lehrgangsmodule wurden online und mittels Falter Uber die Volkshoch-
. schulen beworben. In 2016 wurde der Lehrgang dann zentral in Neumins-
e ter bzw. Rendsburg durchgefiihrt. Dariiber hinaus rief der Verein der Volks-
hochschulen in Stormarn beim Landesverband alle Bausteine fir die Durch-
fihrung vor Ort ab. Die sieben Module der EPQ fanden in der Folge 2016
wie folgt statt: Module 1, 3, 4 und 5 jeweils zwei Mal, Modul zwei drei Mal
und die Module sechs und sieben jeweils ein Mal. Aus Termingrinden wer-
den in Stormarn die Module sechs und sieben erst in 2017 stattfinden. Das
Modul zwei wurde vom Verein der Volkshochschulen in Dithmarschen ein-
mal abgerufen.

| vhs33 s

Die Grundqualifikation Erwachsenenbildung umfasst 60 Unterrichtseinheiten (UE) und soll im Zeit-
raum von drei Jahren absolviert werden. Sie schlief3t mit dem Erwerb eines Zertifikats ab.

Der gesamte Lehrgang oder auch nur einzelne Module daraus kénnen von Volkshochschulen beim
Landesverband abgerufen werden.

Das Einfihrungsseminar fir neue Kursleitende wurde Uberarbeitet und mit der EPQ verzahnt.

Fur neue Sprachkursleitende wurde die konzeptionelle und inhaltliche Arbeit begonnen, die bisherige
Sprachenqualifikation durch durch eine kiirzere Sprachen-EPQ zu ersetzen, die an die allgemeine
EPQ aufsetzt.

Team Senior Berater

VVom Beirat begleitet lief das von ihm initiierte Projekt ,Team Senior Berater 2016 erfolgreich weiter.
Kolleg/-innen aus haupt- wie auch nebenberuflich geleiteten Volkshochschulen nahmen diesen Ser-
vice des Verbandes in Anspruch.

Bundesarbeitskreis Professionalisierung, Beratung, Organisationsentwicklung

Der BAK arbeitete vor allem u.a. an folgenden Themen: Lehrgang Weiterbildungsmanage-
ment, Geschéaftsmodell dvv-Weiterbildungsakademie, Inklusion und Bundesfachtagung zum
Thema, Gewinnen von Kursleitenden.

Allgemein

Die Darstellung von Fortbildungen, die Volkshochschulen anbieten, wurde auf der Homepage des
Landesverbandes weiter verbessert.

Das Informationsblatt iber die Fortbildung inkl. der der Volkshochschulen wurde im Geschaftsjahr
mehrfach aktualisiert an die Mitglieder zur Info und zur Weitergabe an die Kursleitenden verschickt.

VVon den vom Landesverband angebotenen Veranstaltungen fanden 98 statt mit 1283 Teilnehmenden
—davon 1006 Frauen und 277 Manner.
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Prufungszentrale 2015:
3.649 Teilnehmende

Die Prufungszentrale des Landesverbandes bietet Spra-

chenzertifikate verschiedener, international anerkannter 2016:

Anbieter in unterschiedlichen Sprachen auf allen Niveau- -

stufen des Gemeinsamen Europdischen Referenzrah- 6.318 Teilnehmende
mens fur Sprachen. Sie ist Dienstleister fur Volkshoch-
schulen und andere Trager bei der Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung des Integrationssprachkurses, den ,Deutsch-
test fiir Zuwanderer (DTZ)" und anderer Sprachprifungen.

Fur einzelne Teilnehmende, die einen Nachweis fir ihre Sprach-
kenntnisse erwerben moéchten, bietet die Prifungszentrale zweimal pro
Jahr offene Prufungstermine an.

Sprachprifungen insgesamt

Die Prufungszentrale verzeichnete 2016 fur finf Sprachen insgesamt 6.318 Teilnehmende in 31 un-
terschiedlichen Prifungsformaten, dazu kommen 1.170 Teilnehmende an dem Einblrgerungstest.
Der sprunghafte Anstieg um Uber 50% ist erwartungsgemar im Bereich Deutschsprachprifungen zu
verzeichnen, er wird sich 2017 noch fortsetzen.

Die Prifungszentrale organisierte insgesamt mehr als 320 Prifungstermine.

telc Deutschprifungen

2016 nahmen 5.715 Personen an telc Deutschprifungen teil. Die Zahl der unterschiedlichen telc
Deutsch Prufungsformate stieg dabei von sieben auf zwdlf. Der gré3te Anteil der Teilnehmenden fiel
wiederum auf den Deutschtest fir Zuwanderer (DTZ) als Abschlussprufung der Integrationskurse, ihn
absolvierten 3.992 Teilnehmende. Im gleichen Mal3e stiegen auch die Zahl der Kandidat/innen fir
Prifungen oberhalb der Niveaustufe B1 auf 590. (Bild: Mitarbeiterinnen in der Prufungszentrale: Sina
Hubrig, Kisten Nahnsen, Claudia Denker),

Goethe-Institut

Prufungen des Goethe-Instituts bietet die Prifungszentrale des Landesverban-
des fir die Niveaustufen B2, C1 und C2 an. 2016 wurden insgesamt 12 Pri-
fungstermine realisiert. Die Zahl der Teilnehmenden verdoppelte sich im Ver-
gleich zum Vorjahr auf 151 Kandidat/innen.

Cambridge English
2016 legten 373 Kandidat/innen eine Englischpriifungen der Uni-

BB CAMBRIDGE ENGLISH versitéat Cambridge uber die Prifungszentrale des Landesverban-
QP Lenguage Assessment des ab. Dabei waren neun Teilnehmende an vier verschiedenen
ARSI Zulassungstests englischer Universitaten im Auftrag der Universi-

tat Cambridge, Abteilung Assessment. Die Zahl der nachgefragten
Prufungsformate konzentrierte sich 2016 auf neun verschiedene Prifungen. Die Zahl der Prifungs-
termine und der Prifungspartner ist hingegen gestiegen. Sieben Sekundarschulen und zwei Fach-
hochschulen waren Gastgeber fir 66 Teilnehmende der Priifung Cambridge English First (FCE) und
226 Teilnehmende der Prifung Cambridge Englisch Advanced (CAE). Dazu kamen 12 Kandidat/innen
fur den Preliminary English Test (PET), 22 fur Englisch Proficiency (CPE) und 30 fiir Business English
Vantage.
Acht Schiler/innen der Goethe-Schule Flensburg legten den Young Learners Flyers Test ab.

telc Fremdsprachenprifungen
telc Fremdsprachenpriifungen wurden 2016 in den Sprachen Englisch, Franz6-
sisch, Turkisch und Russisch fur die Niveaustufen Al, B1 und B2 nachgefragt. Die
Teilnehmenden nutzten 11 unterschiedliche Formate, darunter skalierte Prufun-
gen, Testversionen fur Schiler/innen und fur die Hochschule. Insgesamt blieb die
Zahl der 79 Kandidat/innen mit 79 stabil.
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Einblrgerungstest

2016 wurden fur den Einblrgerungstest 85 Prufungstermine an 18 Standorten angeboten, sowie elf
Termine an der Geschéftsstelle des Landesverbandes. 1.170 Einbiirgerungskandidat/innen nahmen
daran teil.

Schulungen fir telc Priifer/-innen

Der steigenden Zahl an Priifungen entsprechend bot der Landesverband drei Schulungen zum Erwerb
der Priferlizenz fiir den DTZ an, sowie jeweils eine zum Erwerb der Lizenz A1-A2 und B1-B2, darliber
hinaus erstmals auch fir telc Deutsch C1-C2. Verlangern konnten ihre Lizenz die telc Englischprifen-
den. Fur den DTZ und B1-B2 Lizenzen gab es ebenfalls Verlangerungsschulungen, insgesamt finf
Veranstaltungen.

¢ .
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-
Fakten
Verbandsgremien

Vorstand

Geschaftsfuhrender Vorstand
Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Vorstandes
Wahlperiode 2013 - 2016 (03.06.2013 - 17.06.2016)

Vorsitzender Wolfgang J. Domeyer, Pinneberg
stellvertretender Vorsitzender Hans-Peter Schweger, Husum
weitere stellv. Vorsitzende Helga Jones, Kiel

weiteres Vorstandsmitglied Martin Gietzelt, Meldorf

Direktorin des Landesverbands der VHSn S-H e.V. Monika Peters, Kiel

Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Vorstandes
Wahlperiode 2016 - 2019 (ab 17.06.2016)

Vorsitzender Wolfgang J. Domeyer, Pinneberg
stellvertretende Vorsitzende Helga Jones, Kiel

weiterer stellv. Vorsitzender Martin Gietzelt, Meldorf

weiteres Vorstandsmitglied Michael Kolln, Bad Segeberg

Direktorin des Landesverbands der VHSn S-H e.V. Monika Peters, Kiel

Der Geschaftsfihrende Vorstand flihrte im Januar 2016 eine Klausurtagung durch und trat im Be-
richtsjahr zu zwei ordentlichen und einer au3erordentlichen Sitzung zusammen.

Der Geschéftsfuhrende Vorstand von links nach rechts:
Wolfgang J. Domeyer, Helga Jones, Martin Gietzelt, Michael K&lin, Monika Peters

Vorstand
Mitglieder des Vorstandes
Wahlperiode 2013 - 2016 (03.06.2013 - 17.06.2016)

Vorsitzender Wolfgang J. Domeyer, Pinneberg
stellvertretender Vorsitzender Hans-Peter Schweger, Husum
weitere stellv. Vorsitzende Helga Jones, Kiel

weitere Vorstandsmitglieder Martin Gietzelt, Meldorf

Karsten Biermann, Scheersberg
Christiane Wiebe, Libeck
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fur den Landtag

fir die AG der kommunalen Landesverbande

Direktorin des Landesverbands der VHSn S-H e.V.

Standige Gaste des Vorstandes sind:

e Landesausschuss

e AK Volkshochschulen in
Mittel- und Grof3stadten

e AK Heimvolkshochschulen
und Bildungsstatten

e AK Volkshochschulen in Kleinstadten,
Amtern und Gemeinden

Mitglieder des Vorstandes

Wahlperiode 2016 — 2019 (ab 17.06.2016)
Vorsitzender

stellvertretende Vorsitzende

weiterer stellv. Vorsitzender
weitere Vorstandsmitglieder

fur den Landtag

fur die AG der kommunalen Landesverbande

Direktorin des Landesverbands der VHSn S-H e.V.

Standige Gaste des Vorstandes:
e Landesausschuss

e AK Volkshochschulen in
Mittel- und Grof3stadten

¢ AK Heimvolkshochschulen
und Bildungsstatten

e AK Volkshochschulen in Kleinstadten,
Amtern und Gemeinden

Beate Wiegrefe, Tangstedt

Volker Dornquast, MdL CDU

Ines Strehlau, MdL Biindnis90/Die Griinen
Jirgen Hein, Birgermeister von Biidelsdorf
Monika Peters, Kiel

Michael Kélln, Bad Segeberg
Ralph Fellermann, Reinbek
Dr. Christian Pletzing, Sankelmark

Ruth Gildemeister, Ellerau

Wolfgang J. Domeyer, Pinneberg

Helga Jones, Kiel

Martin Gietzelt, Meldorf

Michael Kolln, Bad Segeberg

Dr. Ute Kliinder, Koppelsberg

Stephanie Steiner, Kiiste Danischer Wohld
Christiane Wiebe, Libeck

Volker Dornquast, MdL CDU

Ines Strehlau, MdL Biindnis90/Die Griinen
Jirgen Hein, Blrgermeister von Budelsdorf
Monika Peters, Kiel

Michael Kélin, Bad Segeberg (bis September 2016)
Dr. Bjorn Otte, NeumUnster (ab September 2016)
Ralph Fellermann, Reinbek (bis September 2016)
Dr. Elke Schmidt-Wessel, Brunsbittel

(ab September 2016)

Dr. Christian Pletzing, Sankelmark
Ruth Gildemeister, Ellerau (bis November 2016)
Beate Wiegrefe, Tangstedt (ab November 2016)

Der Vorstand trat im Berichtsjahr zu flinf Sitzungen zusammen.

Landesausschuss

Vorsitzender des Landesausschusses ist Michael Kélin, Bad Segeberg, bis September 2016 und

Dr. Bjorn Otte, Neum{nster, seit September 2016

Kreis Dithmarschen

Kreis Herzogtum Lauenburg
Kreis Nordfriesland

Kreis Ostholstein

Kreis Pinneberg

Kreis Plon

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Kreis Schleswig-Flensburg
Kreis Segeberg

Kreis Steinburg

Kreis Stormarn
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Dr. Elke Schmidt-Wessel, Brunsbiittel
Brigitta von Richthofen, Aumihle und Wohltorf
Karl Werner, Leck

Michael Kimmel, Oldenburg

Karen Wurr-Feldmann, EImshorn
Heike Zura, KVHS PIlon

Rainer Nordmann, Rendsburg

Karin Clausen, Satrup

Michael Kélln, Bad Segeberg
Corinna Ahrens-Gravert, ltzehoe

Ute Sauerwein-Weber, Bargteheide
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e VHS Flensburg Helmut Claas (bis Mé&rz 2016)
Anke Wigger (ab April 2016)
Helga Jones

Christiane Wiebe

Dr. Bjorn Otte

e Forde-vhs in Kiel
e VHS Liubeck
e VHS Neuminster

Standige Gaste des Landesausschusses sind die Vorsitzenden der Arbeitskreise.

Landesverband

Mitarbeitende in der Geschaftsstelle

—

Monika Peters
Verbandsdirektorin

Leitung der Geschéftsstelle,
Dienst- und Fachaufsicht,
Grundsatzfragen

Silke Pfaff

Verwaltungsleiterin
Buchhaltung, Haushaltsplanung
und -uberwachung,

Florin Feldmann
Stellv. Verbandsdirektorin
Digitalisierung

Rhondaly Johannsen
Assistentin der Geschaftsfiihrung

Projektabrechnung,
Jana Behrens Hans Bruller
Projektmitarbeiterin Referent

. ,STAFF.SH" Starterpaket firr

Fluchtlinge in Schleswig-Holstein
(seit 14.09.2016)

Christina Bruhn

Referentin

Prufungszentrale, PB 4: Spra-
chen, Integration, Einbiirgerung,
Europa-Programme

Claudia Denker
Aushilfe Verwaltung
(seit 01.12.2016)

Thomas Hofer
Verwaltungsmitarbeiter
Landeszuschusse, Statistik, Da-
tenverwaltung, Sachbearbeitung
Mitarbeiterfortbildung
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PB 3: Gesundheit; PB 2: Kultur;
PB 1: Umwelt; PB 6: Blrger-
schaftliches Engagement, Alter-
werden, Koordination Fortbil-
dung, Homepage, Newsletter

Prabhpreet Chadha-Gebauer
Projekmitarbeiterin

LWiSH" Willkommen in Schles-
wig-Holstein

Julia Francke
Offentlichkeitsarbeit,

Projekt Europ@vhs (Erasmus +
Mobilitatsprogramm)

Corinna Hoffmann
Projektmitarbeiterin

~S TAFF.SH" Starterpaket fur
Flichtlinge in Schleswig-Holstein
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Sina Hubrig
Verwaltungsmitarbeiterin
Sachbearbeitung Prifungs-
zentrale, Einblrgerungstest

Kirsten Nahnsen
Verwaltungsmitarbeiterin
Sachbearbeitung Prifungs-
zentrale, Einblrgerungstest

Markus Rahe
Verwaltungsmitarbeiter
Projekt ,vhs-netz-online*

Annelie Wendt
Aushilfe Projekt ,STAFF.SH*
! (seit 18.01.2016)

Freiwilliges soziales Jahr

Magnus Albrecht
Freiwilliges soziales Jahr Kultur
(seit 01.09.2016)

Mitarbeitende an anderen Standorten

Maren Dickmann
Projektmitarbeiterin

SWIiSH" Willkommen in Schles-
wig-Holstein

(in Boostedt, bis 14.05.1016)

Xenia Gorni
Projektmitarbeiterin

SWIiSH* Willkommen in Schles-
wig-Holstein

(in Boostedt, seit 01.11.2016)

Dagmar Rosner
Projektmitarbeiterin
Museumsberatung und -zertifi-
zierung in Schleswig-Holstein
(in Rendsburg)
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Petra Mundt
Referentin

= PB 5: Arbeit und Beruf; PB 6: Al-

phabetisierung, Schulabschlis-
se, Europa-Programme, Netz-
werk Medienkompetenz, AZAV

Grisou Popow
Aushilfe Projekt ,STAFF.SH*
(seit 19.01.2016)

Friederike Schmidt
Aushilfe Verwaltung

Ida Feddersen
Freiwilliges soziales Jahr Kultur
(bis 31.08.2016)

Nadezda Franke
Projektmitarbeiterin

SWIiSH® Willkommen in Schles-
wig-Holstein

(in Boostedt, 01.01. bis
30.09.2016)

Inga Ranzinger
Projektmitarbeiterin

LWiSH* Willkommen in Schles-
wig-Holstein

(in Boostedt, bis 30.06.2016)
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Prifungszentrale

Ubersicht tiber die Teilnahme an Sprachpriifungen von 2014 bis 2016

Die Geschéftsstelle des Landesverbandes ist Prifungszentrale fur telc — the european language

Certificates, Prifungen des Goethe-Instituts und der Universitat Cambridge. 6.318 Teilnehmende —
2.669 mehr als 2015 — nahmen 2016 die Angebote der Prifungszentrale wahr. Sie legten eine der un-
terschiedlichen Deutschpriifungen oder telc Fremdsprachenprifungen ab, nahmen an einer der Pru-
fungen von Cambridge English Language teil oder bewiesen ihre Kenntnisse in einem der Zulas-

sungstests fur englische Universitaten bzw. dem Test fur Englisch-Lehrkréafte.

63 77 75
0 0 159
10 15 52
2.331 2.482 3.992
237 264 462
101 127 212
352 449 609
12 14 70
0 0 34

0 0 9

0 0 31

3 0 10
36 24 47
10 4 14
53 48 90
1 0 1

8 0 0

2 1 1

0 0 10

0 2 0
35 1 0
2 0 0

0 1 0

0 2 1

9 15 23

1 29 20

0 0 12

0 1 0

2 0 0

3 1 3
10 10 5
0 1 0

1 0 0

0 3 1

0 2 0

2 0 0
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Einblrgerungstest 2014 bis 2016

Der Landesverband ist Prifungszentrale in Schleswig-Holstein fir den Einburgerungstest und fuhrte
den Test an 19 verschiedenen Einrichtungen durch.

AW |0 WININW

=
o

11 137 123 10 153

(=Y
(=Y

Fortbildungen und Konferenzen

Im Jahr 2016 fuhrte der Landesverband 98 Veranstaltungen mit 1.283 Teilnehmenden (davon 1.006
Frauen und 277 Manner) durch. Davon entfielen 63 Veranstaltungen mit 774 Teilnehmenden (davon
661 Frauen und 113 Méanner) auf Fortbildungen und 35 Veranstaltungen mit 509 Teilnehmenden
(davon 345 Frauen und 164 Manner) auf Konferenzen.
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STAFF.SH

(,Starterpaket fur Flichtlinge in Schleswig-Holstein®)

Der Landesverband der Volkshochschulen ist Projekttrager fur das Projekt STAFF.SH (,Starterpaket
fur Fluchtlinge in Schleswig-Holstein®).

Seit Herbst 2013 gibt es Kurse an verschiedenen Standorten in Schleswig-Holstein.

Im abgelaufenen Jahr 2016 wurden insgesamt 324 Kurse mit 5.937 Teilnehmer/innen durchgefiihrt.
71 durchfiihrende Einrichtungen unterrichteten an 97 Standorten (weitere Kursstandorte Seite 42).

2 40 5 93
1 19
1 21 1 20
2 39 2 38 3 52
2 28
2 26 5 79
2 25 2 33 6 116
2 33 3 47
1 18 2 36
6 98
1 15 1 15
1 14 1 14
2 39 4 71 6 106
36 3 56
1 20
4 77 4 68
1 26 2 43 3 64
1 18 2 41 8 164
1 20 1 14
1 18
2 39 11 173 14 238
1 22 1 24
1 19 1 19
6 107
1 19 5 103
1 21 1 12 11 223
2 43 3 57
1 20 3 52 3 59
1 18 2 32 1 13
2 40 5 92 6 130
2 33 5 68 8 149
2 37 3 56
1 19 2 39
3 41
2 43 2 41 7 150
2 42 4 80 3 69
2 39 7 134 17 298
2 25
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1 19 2 34
2 40 4 74 2 34
1 14
2 33 1 12
3 53 2 33
2 26 1 22
3 55 5 73
7 113
1 21 3 46 4 70
2 17 1 18
1 21 4 74 7 103
1 20
3 51 2 50
1 21 2 40
1 18 1 20
1 34 3 48 1 13
1 20 2 35 4 80
1 16 3 53 2 40
1 15 1 19
2 32
1 26 2 34
8 161 13 264
2 41
3 52 14 260 10 195
1 15
4 90
2 34 1 7
2 41 4 67 7 129
2 41
1 8 2 47 10 219
1 21 1 15
11 177
2 36 3 63
3 57
2 37 3 57
1 19 3 52 18 315
5 97 6 117
2 36
1 18 2 39 4 70
2 38 4 79
1 18 1 14
1 23 2 36 13 248
3 59
2 35
3 50 8 119
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weitere Kursstandorte waren im Jahr 2014:
Litjenburg, Preetz und Schénberg

weitere Kursstandorte waren im Jahr 2015:

Bad Bramstedt, Bargfeld-Stegen, Bisum, Eggebek, Escheburg, Handewitt, Harrislee, Heikendorf, Kel-
linghusen, Kroppelshagen, Kronshagen, Laboe, Langballig, Leezen, Litjenburg, Medelby, Plon,
Preetz, Satrup, Schafflund, Schénberg, Schénkirchen, Schwentinental, Silberstedt, Trappenkamp,

weitere Kursstandorte waren im Jahr 2016:

Bad Bramstedt, Bad Malente, Barmstedt, Borgstedt, Bredstedt, Budelsdorf, Busum, Fahrenkrug, GroR3
Gronau, Handewitt, Harrislee, Heikendorf, Kirchbarkau, Kréppelshagen, Laboe, Marne, Missen,
Owschlag, Plon, Preetz, Riepsdorf, Schacht-Audorf, Schafflund, Schénberg, Schwentinental, Stein-
bergkirche, Stockelsdorf und Wesselburen

Gliederung der Mitgliedseinrichtungen

Im Berichtsjahr gehorten dem Verband 158 Mitgliedseinrichtungen an, davon waren 141
Volkshochschulen, funf Kreisvolkshochschulen bzw. -einrichtungen, der Kreis Schleswig-Flensburg
und elf Heimvolkshochschulen/Bildungsstéatten. Die Programmangebote wurden an 231 Standorten
durchgeftihrt.

Rechtstrager der Mitgliedseinrichtungen

Heimvolkshochschulen

Rechtstrager Volkshochschulen Kreiseinrichtungen und Bildungsstatten
Kommunal 60 0 0
e.V. 72 4 7
GmbH 0 0 1
gGmbH 4 0 1
Stiftung 0 1 1
Zweckverband 5 0 0
sonstige 0 1 1

Personalwechsel in den Mitgliedseinrichtungen

Im Berichtsjahr 2016 gab es an unseren Mitgliedseinrichtungen insgesamt 13 Leitungswechsel.

VHS Ahrensburg Andreas Bauerle fur Gisela Euscher

VHS Ascheberg Marlis Siegel fir Andrea Stender

VHS Aukrug Susanne Ladwig fur Petra Jockers

VHS Barsbittel Rabea Wilhoft fiur N.N.

VHS Eckernférde Ralf-Ulrich Wanderer fir Hans-Werner Wagner
VHS Ellerau Katrin Pfutzner fir Ruth Gildemeister

VHS Flensburg Leif Mensing fur Helmut Claas

VHS Gettorf Bodil Maria Busch fur Gabriele Maack

VHS Hohn Anke Pietryga fur Jirgen Schubert

VHS Krempe Dr. Maria Meiners-Gefken fiir Gerrit Heimsoth
VHS Preetz Inga Feldmann fur Marlis Sennewald

VHS Schleswig Nicole Schmolz fur Christian Hennig

Nordsee Akademie Leck Dr. Ariane Huml fir Oke Sibbersen

Zwei VHS-Leiter verstarben im Jahr 2016, Klaus Kaufhardt (VHS Lauenburg) am 04. August 2016 und
Ralph Fellermann (VHS Sachsenwald/Reinbek) am 26. Oktober 2016. Beide Stellen wurden im Jahr
2016 nicht wiederbesetzt.

43




Bericht 2016

Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e.V.

Volkshochschulen in Schleswig-Holstein in 2016

® = hauptberuflich geleitete VHS (45)

O = nebenberuflich geleitete VHS (96)

@® Ahrensburg @® Henstedt-Ulzburg
O Albersdorf O Hohenlockstedt
O Alveslohe ® Hohenwestedt
O Amrum O Hohn

O Arensharde O Hohwacht

O Ascheberg O Holtsee

O Aukrug O Horst

O Aumihle & Wohltorf ® Husum

® Bad Bramstedt ® ltzehoe

® Bad Oldesloe O ltzstedt

O Bad Schwartau O Jevenstedt

® Bad Segeberg @® Kaltenkirchen
O Bargteheide O Kappeln

O Barmstedt O Karby

® Barsbuttel O Kellinghusen
O Berkenthin O Klingberg

O Bordesholm-Wattenbek O Krempe

O Bosau @® Kronshagen
O Bredstedt O Kropp-Stapelholm
O Breitenfelde O Laboe

O Brokstedt O Lauenburg

@® Brunsbiittel ® Leck

O Bichen-Gudow O Leezen

O Bisum O Lensahn

O Burg-St. Michaelisdonn ® Libeck

O Damp O Litjenburg

O Dassendorf O Lunden

O Eckernférde O Marne

® Ellerau O Melsdorf

® Elmshorn O Mittelangeln
@® Eutin O Molin

O Fehmarn ® Molfsee

® Felde O Minsterdorf
O Fleckeby ® Neumdinster
® Flensburg ® Neustadt

O Flintbek ® Niebdill

® Forde-vhs (Altenholz, Kiel, Kronshagen) ® Norderstedtt
O Friedrichstadt O Nordhastedt
O Garding ® Nortorfer Ring
® Geesthacht ® Oldenburg

O Gettorf O Oststeinbek
® Glinde O Owschlag

O Cilicksburg ® Pinneberg

O Gluckstadt O PI6n

O Gromitz/Cismar @® Preetz

O GroRRhansdorf @® Quickborn

O GroRR-Wittensee O Ratekau

® Halstenbek O Ratzeburg

O Hanerau-Hademarschen ® Reinbek/Sachsenwald
O Harrislee O Rieseby

® Heide O Sandesneben-Nusse
O Heikendorf ® Reinfeld

O Heiligenhafen @® Rendsburg

O Helgoland O Rickert
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O Rickling @® Tangstedt

O Schacht-Audorf O Tarp

O Scharbeutz O Telllingstedt-Hennstedt
® Schenefeld/Pinneberg O Timmendorfer Strand

O Schenefeld/ Steinburg O Todenbiittel

® Schleswig O Tonning

O Schénberg ® Tornesch-Uetersen

O Schonkirchen O Trappenkamp/Bornhdved
® Schwarzenbek @® Trittau

® Schwentinental O Vviol

O Soérup O Wahistedt

O St. Peter-Ording O Wankendorf

O Stockelsdorf ® Wedel

O Sudangeln O Wilster

O Sduderbrarup O Insel Foéhr

O Susel O Kauste Danischer Wohld *
O Sylt

* Die Volkshochschulen Danischenhagen und Schwedeneck schlossen sich ab dem 01.01.2016 zur
Volkshochschule Kuste Dénischer Wohld zusammen.

Kreisvolkshochschulen und vergleichbare Einrichtungen

Kreis Schleswig-Flensburg
Kreisvolkshochschule Herzogtum Lauenburg
Kreisvolkshochschule Plon
Kreisvolkshochschulverein Steinburg

Stiftung Nordfriesland

Verein der Volkshochschulen in Dithmarschen

Heimvolkshochschulen und Bildungsstatten

akademie am see, Koppelsberg

Akademie Sankelmark und Européische Akademie Schleswig-Holstein
Heimvolkshochschule Jarplund

Akademie am Meer - Volkshochschule Klappholttal auf Sylt
Hgjskolen dstersgen, Apenrade (DK)

Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg
Bildungsstatte Knivsberg

Nordkolleg Rendsburg

Nordsee Akademie Leck

Osterberg-Institut, Niederkleveez

Ostsee-Akademie Travemiinde
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Arbeitsergebnisse der Volkshochschulen

Uber ihre Arbeit im Jahr 2016 haben 137 Volkshochschulen und zwei Kreisvolkshochschulen berich-
tet, so dass insgesamt 139 Berichtsbégen ausgewertet wurden. Die Zahlen der VHS Barmstedt sind
bei der VHS Elmshorn enthalten und die Zahlen der VHS Kronshagen bei der Forde-vhs. Beide VHSn
sind eigenstandige Mitglieder im Landesverband. Die Volkshochschulen Aukrug und Insel Féhr liefer-
ten keine Unterlagen.

Die Zahl der Kurse in der Erwachsenenbildung sank gegeniiber dem Vorjahr um 0,1 %, die der Unter-
richtsstunden stieg um 9,4 % und die Zahl der Belegungen stieg um 1,1 %. Die Veranstaltungen der
aul3erschulischen Jugendbildung und Kinderkurse wiesen einen Rickgang der Kurse um 4,8 %, eine
Steigerung der Unterrichtsstunden um 2,7 % und der Belegungen um 1,7 % aus.

Zahl der Unterrichtsstunden in allen Veranstaltungen der Volkshochschulen stieg um 8,3%, enthalten
sind darin auch die Unterrichtsstunden, die fiir Studienreisen, Studienfahrten und Einzelveranstaltun-
gen angerechnet werden.

Erwachsenenbildung 2015 2016 Veranderung in %
Kurse 26.010 25.977 -0,1
Unterrichtsstunden 665.325 727.946 +94
Belegungen 271.528 274.369 +1,1
Aulerschulische Jugendbildung

- Veranstaltungen fur Kinder 2015 2016 Veranderung in %
Kurse 3.906 3.720 -4,8
Unterrichtsstunden 109.802 112.722 +2,7
Belegungen 37.465 38.092 +1,7
Sonstige Veranstaltungen 2015 2016 Veranderung in %
Einzelveranstaltungen 2.932 2.998 +2,3
Besucher/-innen 90.816 95.386 +5,0
Studienfahrten/Exkursionen 377 333 -11,7
Teilnehmer/-innen 7.995 7.449 -6,8
Studienreisen 74 71 -4,0
Teilnehmer/innen 1.762 1.338 -24,1
Ausstellungen 83 100 + 20,5
Besucher/-innen 31.402 46.596 + 48,4

(Besucher/-innen bei den Ausstellungen gréi3tenteils geschatzt)

Gesamtergebnisse aller VHS-Veranstaltungen
- Erwachsenenbildung und auf3erschulische Bildung

2015 2016 Veréanderung in %
in Kursen, Studienfahrten,
Studienreisen und
Einzelveranstaltungen 786.249 851.296 +8,3

1 Unterrichtsstunde = 45 Minuten

(Stand der Angaben: 15.05.2017)
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Gesamtangebot der Volkshochschulen (ohne auf3erschulische Bildung)

Programmbereich Kurse ustd. Belegungen
2016 % 2016 % 2016 %
Politik - Gesellschaft | ;-1 57| 10060| 26| 16.880 6,1
- Umwelt
Kultur - Gestalten 4.347 16,7 93.604 12,9 42.152 15,4
Gesundheit 0.196| 354| 141.071| 19,4| 102.854 37,5
Sprachen 8.628| 33,2| 407.533| 56,0| 95955 35,0
Arbeit - Beruf 1.943 75 32.295 4.4 13.489 4.9
ClLnellerng — 388| 15| 34383| 47 3.039 1,1
Schulabschliisse
Gesamt 25.977| 100 | 727.946| 100 | 274.369| 100

Davon offen angebotene Kurse/Lehrgénge (ohne auRerschulische Bildung)

Programmbereich Kurse ustd. Belegungen
2016 % 2016 % 2016 %

Politik - Gesellschaft=| ; \o,| 55| 18077 28 16.172| 6,1
Umwelt

Kultur - Gestalten 4,327 17,3 93.277 14,4 41.853 15,9
Gesundheit 9.134 36,6 140.421 21,6 102.138 38,7
Sprachen 7.999 32,0 340.702 52,5 89.033 33,7
Arbeit - Beruf 1.811 7.3 30.443 4,7 12.435 4,7
Crunslelleig - el 202| 12| 26357 40 2351 0,9
abschliisse

Gesamt 24.967| 100 | 649.277| 100 263.982| 100

Davon Auftrags-/VertragsmafRnamen (ohne auf3erschulische Bildung)

Programmbereich Kurse ustd. Belegungen
2016 % 2016 % 2016 %

Politik - Gesellschatft - 71 7.0 083 12 708 6.8
Umwelt

Kultur - Gestalten 20 2,0 327 0,4 299 2,9
Gesundheit 62 6,1 650 0,8 716 6,9
Sprachen 629| 62,3 66.831| 85,0 6.922 | 66,6
Arbeit - Beruf 132 13,1 1.852 2,4 1.054| 10,1
Grundbildung - Schul- 96| 95| 8026| 102 688| 66
abschliisse

Gesamt 1.010| 100 78.669 | 100 10.387| 100
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Arbeitsergebnisse der Heimvolkshoch-
schulen und Bildungsstatten

Die elf dem Landesverband angehérenden Heimvolkshochschulen und Bildungsstétten (davon zwei in
Danemark) berichteten tber ihre Arbeit im Jahr 2016.

Ubersicht tiber die Teilnehmerzahlen und Personal (acht Einrichtungen legten Zahlen vor)

Teilnehmertage in Eigen- und Kooperationsveranstaltungen

355 1.033 -
484 4.214 8.206
481 6.444 10.267
2.483 7.863
755 4.496 26.426,5
507 6.466 13.943
640 9.122 24.374

Ubernachtungs- und Verpflegungstage durch Gastveranstaltungen
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Personal
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Alphabetisierung und Schulabschltsse

Erster allgemeinbildender Schulabschluss - ESA (ehemals Hauptschulabschluss)
Im Jahr 2016 fanden 26 Hauptschulabschlusslehrgange statt, in denen 370 Belegungen zu verzeich-
nen waren. Insgesamt wurden an 13 Standorten Lehrgange durchgefihrt.

Jahr Belegungen Teilnehmer/-innen o B :
. 5 .. ) Bei den Belegungen kann durch die
in Kursen ) an PrUfungen statistischen Vorgaben ein Teilnehmer

2012 404 155 mehrfach gezahlt werden.

2013 400 182

2014 411 118

2015 340 192

2016 370 140

Mittlerer Schulabschluss - MSA (ehemals Realschulabschluss)
Im Jahr 2016 fanden in neun Volkshochschulen 27 Kurse mit 477 Belegungen statt.

Jahr Belegungen Teilnehmer/-innen
in Kursen *) an PrUfungen *) Bei den Belegungen kann durch die
statistischen Vorgaben ein Teilneh-
2012 527 179 mer mehrfach gezahlt werden.
2013 587 169
2014 504 156
2015 448 163
2016 477 196

Die Alphabetisierungsarbeit wurde ausfihrlich in einem gesonderten Jahresbericht dokumentiert.

Jahr Kurse Teilnehmer/-innen *)
12/2011 95 503
12/2012 104 536
12/2013 101 535

2014 105 560

2015 98 523

2016 99 535
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Finanzierung der Volkshochschulen

Zuschiisse und Einnahmen

*) ohne durchlaufende Gelder
**) Die Kassenbesténde der e.V.-VHSn sind nicht enthalten.
***) ohne Landesverband und ohne Heimvolkshochschulen und Bildungsstatten

Struktur der Ausgaben

Die folgende Tabelle basiert auf den Berichtsbdgen der Volkshochschulen.
(Betrage in 1000 Euro =T€).

*)  ohne Einnahmen-/Ausgabendeckung
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Strukturen und Gliederungen

143 139
141 137

2 2

11 11

13 11

44 43

30 28

4 4

2 2

95 92

58 53
63,6 74,6
50,4 55,1
23,7 44,1
215 34,0
115,9 1249
106,6 112,6
11,5 16,4
7,5 11,9
9.236 8.858
6.325 6.144

Anmerkungen:
Die Zahlen der VHS Barmstedt sind bei der VHS Elmshorn enthalten und die Zahlen der VHS
Kronshagen bei der Férde-vhs. Beide VHSn sind eigenstandige Mitglieder im Landesverband.

Die VHSn Aukrug und Insel Fohr lieferten fur 2016 keine Zahlen.
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Daten und Zahlen 2016 auf einen Blick

1)

2)

3)

4)

5)

6)

")

Uber ihre Arbeit im Jahr 2016 berichteten 139 Volkshochschulen *),
die Kreisvolkshochschule Pl6n und der Verein der Volkshochschulen in Dithmarschen.

Diese Einrichtungen fiihrten im Berichtsjahr insgesamt 33.099
Veranstaltungen durch.

- Kurse im Erwachsenenbereich 25.977
- Kurse in der auf3erschulischen Bildung 3.720
- Einzelveranstaltungen 2.998
- Studienfahrten/Exkursionen 333
- Studienreisen 71
Insgesamt wurden von diesen Einrichtungen 851.296

Unterrichtsstunden durchgefuhrt.

- im Erwachsenenbereich (Kurse, Einzelveranstaltungen,

Studienfahrten/Exkursionen und Studienreisen 738.574
Unterrichtsstunden

- im auR3erschulischen Bereich (Kurse) 112.722
Unterrichtsstunden

Die Belegungszahl/Teilnehmerzahl aller durchgefiihrten Veranstal-

tungen (ohne Ausstellungen) der Einrichtungen betragt 416.634
- Belegungen in Kursen der Erwachsenenbildung 274.369
- Belegungen in Kursen der aufR3erschulischen Bildung 38.092
- Teilnehmer/innen an Einzelveranstaltungen 95.386
- Teilnehmer/innen an Studienfahrten/Exkursionen 7.449
- Teilnehmer/innen an Studienreisen 1.338

Personal an den 137 Volkshochschulen und zwei Kreiseinrichtungen

- hauptberuflich geleitete VHSn bzw. Kreiseinrichtungen 44
- in Personalunion hauptberuflich geleitete VHSn 4
- nebenberuflich geleitete VHSn 93
- hauptberufliche padagogische Mitarbeiter/innen 74,6
- hauptberufliche pad. Mitarbeiter/innen (aus Fremdmitteln finanziert) 44,1
- sonstige hauptberufliche Mitarbeiter/innen 124,9
- sonstige hauptberufliche Mitarbeiter/innen (aus Fremdmitteln finanziert) 16,4
- Kursleiter/innen (Mehrfachzéhlung méglich, wenn an mehreren VHSn tatig) 8.858
Heimvolkshochschulen und Bildungsstatten 11
- Teilnehmer/innen an Eigen- und Kooperationsveranstaltungen 34.258

(7 Einrichtungen berichteten tber ihre Arbeit)

Die Volkshochschulen Aukrug und Insel F6hr sind in der obenstehenden Aufstellung
nicht enthalten. Die Zahlen der VHS Barmstedt sind bei der VHS Elmshorn enthalten
und die Zahlen der VHS Kronshagen bei der Férde-vhs. Beide VHSn sind eigenstandi-
ge Mitglieder im Landesverband.
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Statistische Ubersicht tiber die Volkshochschularbeit
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten 2016

1)
2)

Einwohner in den Landkreisen und kreisfreien Stadten (Stand: 31.12.2015).
Enthalten sind hier 4 hauptberuflich in Personalunion geleiteten VHSh in den Kreisen

Dithmarschen (1 VHS), Ostholstein (2 VHSn), und Stormarn (1 VHS)

3)
4)
5)

einschliellich der Teilzeitstellen
Kurse, Unterrichtsstunden und Belegungen im Bereich Erwachsenenbildung
Die Weiterbildungsdichte (WB-Dichte ist anschaulicher Ausdruck fir den Umfang der Versor-

Kreise Einwohner | Zahl der Leitung Kurse uUsStd. Bele- WB
VHSn | nebenb. | hauptb. gungen | Dichte
1) 2) 3) 4) 4) 4) 5)
Dithmarschen 132.917 10 7 3 1.410| 48.454| 14.663 365
Herzogtum-Lbg. 192.999 11 9 2 1.180| 32.330| 12.070 168
Nordfriesland 163.960 11 8 3 1.336| 38.724| 15.261 236
Ostholstein 199.574 15 12 3 1.512| 36.946| 15.464 185
Pinneberg 307.471 9 2 7 3.510| 95.649]| 35.280 311
PIon 128.304 12 9 3 1.024| 24.389| 9.823 190
Rendsb./Eck. 6) 248.670 24 19 5 2.407| 57.254| 26.248 230
Schleswig/FlI. 196.839 11 10 1 1.619| 29.349| 16.353 149
Segeberg 267.503 12 6 6 2.862| 84.885| 29.083 317
Steinburg 131.457 10 9 1 1.282| 36.503| 14.139 278
Stormarn 239.614 11 2 9 3.123| 76.251| 33.501 318
Kreisfreie Einwohner | Zahl der Leitung Kurse usStd. Bele- WB
Stadte VHSNn | nebenb. | hauptb. gungen | Dichte
1) 2) 3) 4) 4) 4) 5)

Flensburg 85.942 1 0 1 1.295 42.240| 14.194 491
Forde-vhs  7) 268.014 1 0 1 1.874| 71.869| 21.208 268
Libeck 216.253 1 0 1 1.030| 40.845| 11.809 189
Neumiinster 79.197 1 0 1 513 12.258| 5.273 155
VHSn mit weniger als 2.000 UStd. Kurse 4) UsStd. 4) Belegungen 4)
10 VHSh unter 250 UStd. 100 1.598 895

7 VHSN zwischen 250 u. 500 UStd. 184 2.649 1.904
24 VHSn zwischen 500 u. 1.000 UStd. 1.006 18.853 9.888
27 VHSn zwischen 1.000 u. 2.000 UStd. 2.043 37.251 20.485

gung mit Weiterbildungsangeboten im Planungsbereich. Bei der Weiterbildungsdichte wird die
Zahl der Unterrichtsstunden im Jahr auf die Einwohnerzahl (E) des Planungsbereichs bezogen,
und zwar auf je 1.000 Einwohner. (UStd. x 1.000 : Einwohner)

6)

Die VHSnh Altenholz und Kronshagen sind nicht enthalten (siehe Férde-vhs). Die Einwohner

dieser beiden Orte sind bei der Férde-vhs enthalten und beim Kreis Rendsburg-Eckernférde
abgezogen.

7

ehemaligen VHSnh Altenholz, Kiel und Kronshagen.

Die Forde-vhs besteht seit dem 01. September 2011. Bestandteil dieser Einrichtung sind die

In der obenstehenden Aufstellung sind die Kreiseinrichtungen von Dithmarschen und Plén ent-
halten — die der Volkshochschulen Aukrug und Insel Fohr nicht, da sie keine Statistikunterlagen
abgegeben haben.

Stand: 15. Mai 2017

54




Bericht 2016

8

Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e.V.

Abklrzungen

AG:

AK HuB:
AK KAG:
AK MuG:
AZAV:
BAK:
BAMF:

BEC Preliminary:

BEC Vantage:
BIBB:
BMAT:
BNE:
BNUR:
CAE:
CAE:
CAT:
CPE:
CPE:
DaZ:
DTZ:
DVV:
EAE:
ELAT:
ELW:
EPQ:
ESA:
ESF:
FCE:
FCE:
GPS:
GEW:
Kita:
LV:
KVHS:
MAT:
MdL:
MLAT:
MSA:
OECD:
OKSH:
PB
PET:
PET:
STAFF:
telc:
TKT:
TSA:
UE:
ustd:
WAK:
WISH:
YLE:
ZPP:

ZQ:

Arbeitsgemeinschaft

Arbeitskreis der Heimvolkshochschulen und Bildungsstéatten
Arbeitskreis der Volkshochschulen in Kleinstadten, Amtern und Gemeinden
Arbeitskreis der Volkshochschulen in Mittel- und Grof3stadten
Akkreditierungs- und Zulassungsordnung - Arbeitsforderung
Bundesarbeitskreis

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

Cambridge Business English Certificate

Cambridge Business English Certificate

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Cambridge Bio Medical Assessments Test

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Bildungszentrum fir Natur, Umwelt und landliche Raume
Cambridge Certificate in Advanced English

Cambridge English Advanced

Cambridge — Classics Admissions Test

Cambridge Certificate of Proficiency in English

English Proficiency

Deutsch als Zweitsprache

Deutschtest fur Zuwanderer

Deutscher Volkshochschulverband
Erstaufnahmeeinrichtung

Cambridge — English Literature Admission Test

Erweiterte Lernwelten (Masterplan zur Digitalisierung)
Erwachsenenpadagogische Qualifikation

Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ehem. Hauptschulabschluss)
Europdischer Sozialfonds

Cambridge English First

Cambridge First Certificate in English

Gesamtprogramm Sprachen

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Kindertagesstatte

Landesverband

Kreisvolkshochschule

Cambridge — Mathematics Admissions Test

Mitglied des Landtages

Cambridge — Modern Languages Admission Test

Mittlerer Schulabschluss

Organisation for Economic Co-operation and Development
Offener Kanal Schleswig-Holtein

Programmbereich

Cambridge Preliminary English Test

Preliminary English Test

Starterpaket fur Fluchtlinge in Schleswig-Holstein (Sprachorientierung)
The European Language Certificates

Cambridge Teaching Knowledge Test

Cambridge Thinking Skills Assessment

Unterrichtseinheit (entspricht 45 Minuten)

Unterrichtsstunde (entspricht 45 Minuten)
Wirtschaftsakademie

Willkommen in Schleswig-Holstein (Sprachorientierung)
Cambridge — Young Learners English Tests

Zentrale Prifstelle fuir Pravention

Zusatzqualifizierung
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